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PARA YENGIL ATLETIKACHILARDA PSIXOLOGIK BARQARORLIK VA
MUSOBAQA TAYYORGARLIGI

Qiyomova Shohsanam Yarash qizi

O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti o‘qituvchisi

O‘zbekiston chirchiq

shoxsanamkivomova@gmail.com

Annotatsiya: Mazkur maqolada para yengil atletikachilarni musobaqaga psixologik
tayyorlash va ruhiy barqarorlikni rivojlantirish jarayoni yoritilgan. Unda sportchilarda
stressni boshqarish, motivatsiyani oshirish, diqgatni jamlash va irodaviy chidamlilikni
shakllantirish usullari, shuningdek, O‘zbekistonda bu jarayonni ilmiy asosda tashkil etish
imkoniyatlari tahlil qgilingan. Maqola para sportchilarning yuqori natijalarga erishishida
psixologik tayyorgarlikning muhimligini ko‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: Para yengil atletika, psixologik barqarorlik, musobaqa tayyorgarligi,
stressni boshgarish, motivatsiya, digqatni jamlash, irodaviy chidamlilik, vizualizatsiya,
simulyatsiya mashgqlari, individual yondashuv.

Kirish: Para yengil atletika dunyoda eng tez rivojlanayotgan sport turlaridan biri
hisoblanadi. Bu tur fagatgina jismoniy tayyorgarlikni emas, balki sportchining ruhiy
chidamliligi, digqatni jamlash va psixologik barqarorlikni ham sinovdan o‘tkazadi. Para
sportchilar odatiy atletikaga qaraganda o‘ziga xos qiyinchiliklar bilan yuzma-yuz bo‘ladilar:
ularning imkoniyatlari cheklangan, shuningdek, musobaqa sharoitida hayajon va stress
darajasi yuqori bo‘ladi. Shu sababli, psixologik tayyorgarlik para atletikachilarda
muvaffaqiyatning ajralmas qismi hisoblanadi.

Psixologik barqarorlik — bu sportchining musobaqa davomida stressni boshgarish,
hayajonni nazorat qilish, qaror qabul qilish tezligini saqlash va oxirigacha maksimal natijaga
intilish qobiliyatidir. Masalan, para yengil atletikachilar 100 metrga yugurishda yoki
to‘siglar osha yugurishda nafaqat tezlikni, balki har bir harakatni diqggat bilan bajarishi
kerak. Bu esa psixologik tayyorgarlikni murakkab va muhim vazifa giladi.

So‘nggi tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, musobaga oldi vizualizatsiya mashgqlari,

motivatsion suhbatlar va diqqatni jamlash bo‘yicha treninglar sportchilarning natijalarini
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sezilarli darajada oshiradi. Shu bilan birga, murabbiylar sportchilarning individual
xususiyatlarini hisobga olgan holda, mashg‘ulotlarni individual tarzda rejalashtirishadi.

O‘zbekiston sharoitida para yengil atletikachilarni tayyorlashga ilmiy yondashuvlar
tatbiq etilmoqda. Milliy dasturlar orqali sportchilarni xalgaro musobagalarga tayyorlash,
psixologik barqarorlikni shakllantirish va stressni boshqgarish bo‘yicha treninglarni joriy
etish ishlari olib borilmogda. Shu bilan birga, psixologik tayyorgarlik va jismoniy
tayyorgarlik uyg‘unlashganda sportchining samaradorligi maksimal darajaga yetadi.

Natijada, para yengil atletikachilarda psixologik barqarorlik va musobaga
tayyorgarligi — ularning sportdagi muvaffaqiyati va uzoq muddatli rivojlanishi uchun hal
giluvchi ahamiyatga ega bo‘ladi.

Para yengil atletikachilarda psixologik bargarorlikni shakllantirishning eng muhim
jihatlaridan biri — bu stress va musobaqa hayajonini boshqgarish qobiliyati. Musobaqa
oldidan sportchilarda hayajon tabiiy hol bo‘lsa-da, u haddan tashqari kuchayganda digqatni
jamlash qiyinlashadi va texnik xatolar ko‘payadi. Shu sababli murabbiylar mashg‘ulot
jarayonida nafagat jismoniy tayyorgarlik, balki psixologik mashqglarni ham kiritadilar.
Masalan:

Vizualizatsiya mashqlari — sportchi o‘zini musobaga maydonida tasavvur qiladi, har
bir harakatni oldindan bajaradi, bu esa real musobaqada stressni kamaytiradi;

Nafas olish va relaksatsiya mashqlari — tez-tez kuchli charchoq va hayajon bilan
yuzma-yuz bo‘ladigan sportchilar uchun nafas olish texnikasi yordamida diqgqatni jamlash
va tinchlanish mumkin;

Motivatsion suhbatlar va ichki rag‘batlantirish — sportchi o‘zining natijalariga e’tibor
garatadi, muvaffaqiyatga bo‘lgan ishonchni oshiradi;

Simulyatsiya mashqlari — musobaqaga o‘xshash sharoitlarda mashq qilish orqali
stressga chidamlilikni oshirish va garor qabul qilish tezligini yaxshilash.

Shuningdek, psixologik tayyorgarlik jarayonida individual yondashuv muhim
hisoblanadi. Har bir para sportchining stressga reaksiyasi va diqqatni jamlash qobiliyati
turlicha bo‘ladi. Masalan, ba’zi sportchilar kichik musobaqga oldidan katta hayajonlanadi,

boshgqalari esa faqat katta xalgaro musobaqgalarda psixologik bosimni sezadi. Shu sababli
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murabbiylar har bir sportchining individual xususiyatlarini hisobga olgan holda
mashg‘ulotlar dasturini ishlab chiqishadi.

O‘zbekiston sharoitida psixologik tayyorgarlik bo‘yicha olib borilayotgan ishlar ham
digqatga sazovor. Milliy sport dasturlari orqali para yengil atletikachilarni xalgaro
musobaqgalarga tayyorlash, murabbiylar va psixologlar o‘rtasida hamkorlikni yo‘lga
go‘yish, psixologik treninglarni ilmiy asosda tatbiq etish ishlari amalga oshirilmogda. Bu
esa sportchilarning jismoniy tayyorgarligi bilan ruhiy barqarorligini uyg‘unlashtirish
imkonini beradi.

Natijada, psixologik barqarorlik va musobaqa tayyorgarligi para yengil
atletikachilarda yuqori natijalarga erishish va uzoq muddatli rivojlanish uchun hal giluvchi
omil hisoblanadi. Shu bois, psixologik tayyorgarlikni ilmiy asosda rivojlantirish,
murabbiylar va psixologlar tomonidan qo‘llaniladigan metodikalarni takomillashtirish
bugungi kunning dolzarb vazifalaridan biridir.

Foydalanilgan adabiyotlar
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talabalarda murabbiyning kasbiy ko‘nikmalarini shakllantirishning
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PARA YENGIL ATLETIKACHILARDA REABILITATSIYA VA
JAROHATLARNI OLDINI OLISH STRATEGIYALARI
Qiyomova Shohsanam Yarash qizi
O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti o‘qituvchisi
O‘zbekiston chirchiq

shoxsanamkivomova@gmail.com

Annotatsiya: Mazkur maqolada para yengil atletikachilarda reabilitatsiya jarayoni va
jarohatlarni oldini olish strategiyalari yoritilgan. Unda sportchilarda mashg‘ulot
yuklamasini nazorat qilish, mushak va bo‘g‘imlarni himoya qilish, fizioterapiya va tiklanish
usullaridan foydalanish, shuningdek, individual yondashuvning ahamiyati tahlil gilingan.
O‘zbekiston sharoitida reabilitatsiya va profilaktika tizimini ilmiy asosda tashkil etish
imkoniyatlari ko‘rsatilib, sportchilarning uzoq muddatli sog‘lom faoliyati va yuqori
natijalariga erishishda uning o‘rni yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: Para yengil atletika, reabilitatsiya, jarohatlarni oldini olish, mushak
chidamliligi, bo‘g‘im himoyasi, fizioterapiya, monitoring, dam olish, individual yondashuv,
tiklanish strategiyalari.

Kirish: Sportda muvaffaqiyatga erishish fagat kuchli jismoniy tayyorgarlik bilan
cheklanmaydi. Para yengil atletikachilar uchun bu jarayon yanada murakkab: ular
mashg‘ulotlarda jismoniy qobiliyatlarini rivojlantirayotgan bir paytda, jarohatlar va
mushak zo‘riqishiga ham duch kelishlari mumkin. Shu sababli, reabilitatsiya va
jarohatlarni oldini olish strategiyalari sportchilarni uzoq muddatli va samarali faoliyatga
tayyorlashda muhim omil hisoblanadi.

Jarohatlarni oldini olish va tiklanish jarayoni faqatgina mushak yoki bo‘g‘imlarni
tiklash bilan cheklanmaydi. Bu jarayonda sportchining individual xususiyatlari,
imkoniyatlari, mashg‘ulot yuklamasi va mashq texnikasi hisobga olinadi. Shuningdek,
reabilitatsiya va profilaktika strategiyalari murabbiylar, fizioterapevtlar va tibbiyot
xodimlari bilan hamkorlikda amalga oshiriladi.

Para sportchilar uchun eng ko‘p uchraydigan jarohatlar — bu oyoq va qo‘l

bo‘g‘imlaridagi zo‘riqishlar, mushak charchogqlari va jarohatlar, shuningdek, uzoq davom
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etadigan mashg‘ulotlar natijasida yuzaga keladigan charchoq. Shu bois, samarali
reabilitatsiya dasturi quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

Mashg‘ulotlar intensivligini nazorat qilish — sportchining imkoniyatlarini hisobga
olgan holda yuklamalarni bosqichma-bosqich oshirish;

Fizioterapiya va massaj — mushak va bo‘g‘imlarni tiklash, qon aylanishini yaxshilash
va jarohatlarning oldini olish;

Individual tiklanish dasturi — har bir sportchining sog‘ligiga va mushak holatiga qarab
reabilitatsiya mashqlari;

Profilaktik mashqlar — mushaklarni mustahkamlash va bo‘g‘imlarni himoya qilish
orqali jarohatlar xavfini kamaytirish.

O‘zbekiston sharoitida para yengil atletikachilar uchun reabilitatsiya va jarohatlarni
oldini olish bo‘yicha ilmiy asoslangan metodikalar ishlab chiqilmoqda. Bu esa milliy
sportchilarni xalqaro musobaqalarga tayyorlashda nafaqat jismoniy, balki psixologik
tayyorgarlikni ham mustahkamlashga imkon beradi.

Natijada, para yengil atletikachilarni jarohatlardan himoya qilish va samarali tiklash
tizimi — sportchilarning uzoq muddatli rivojlanishi va yuqori natijalarga erishishi uchun hal
qiluvchi ahamiyatga ega.

Para yengil atletikachilarda reabilitatsiya va jarohatlardan himoya qilish tizimi
nafaqat mushak va bo‘g‘imlarni tiklashga qaratilgan, balki sportchining umumiy sog‘lik
holati, chidamliligi va mashg‘ulotlarga bardoshliligini oshirishga ham xizmat qiladi.
Mashg‘ulot jarayonida ortiqcha yuklamalar, noto‘g‘ri texnika yoki haddan tashqgari intensiv
mashqlar jarohatlar xavfini sezilarli darajada oshiradi. Shu sababli, murabbiylar
mashg‘ulotlarni individual tarzda rejalashtiradi, sportchining imkoniyatlariga moslashtiradi
va xavfsizlik choralarini ta’minlaydi.

Reabilitatsiya jarayonida asosiy e’tibor quyidagilarga qaratiladi:

Fizik tayyorgarlikni saqlash — mushak va bo‘g‘imlarning faolligi pasaymasligi uchun
maxsus mashgqlar, elastik bantlar va kichik yuklamalar bilan ishlash;

Jarohatlarni oldini olish texnikasi — mashg‘ulotlardan oldin ilig-up mashgqlari,

mushaklarni tayyorlash va bo‘g‘imlarni harakatga keltirish;
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Monitoring va nazorat — sportchining sog‘lik holati, mushak zo‘riqishi va og‘riglar
muntazam ravishda nazorat qilinadi, bu esa xavfli vaziyatlarni oldini oladi;

Tiklanish va dam olish strategiyalari — massaj, fizioterapiya, to‘g‘ri ovqatlanish va
yetarli dam olish orqali sportchining tez tiklanishi;

Psixologik tayyorgarlik — jarohatdan keyin sportchining ruhiy holatini tiklash va
musobaqaga ishonch bilan qaytishini ta’minlash.

O‘zbekiston sharoitida para yengil atletikachilarni jarohatlardan himoya qilish va
tiklanish tizimi ilmiy asosda rivojlanmoqda. Milliy dasturlar sportchilarning individual
imkoniyatlarini hisobga olgan holda mashg‘ulot va tiklanish rejasini ishlab chiqishga imkon
beradi. Shu bilan birga, murabbiylar va tibbiyot xodimlari o‘rtasida hamkorlik orqali
jarohatlarning oldini olish va tiklanish jarayoni samarali tashkil etilmoqda.

Natijada, samarali reabilitatsiya va jarohatlardan himoya qilish strategiyalari para
yengil atletikachilarning muvaffaqiyati, uzoq muddatli rivojlanishi va sog‘lom musobagaviy
faoliyati uchun hal giluvchi omil hisoblanadi.

Foydalanilgan adabiyotlar
5. Nurmatov, R. Saidova, D. Para yengil atletikachilarda stressni boshqgarish
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7. Abdiyev A.N. Yakkakurash sport turlarida ixtisoslashuvchi
talabalarda murabbiyning kasbiy ko‘nikmalarini shakllantirishning
ilmiy-pedagogik  asoslari. Ped. fan. dok. .. dis. -T.:0zDJTI nashriyoti,
2004.-210b.

8. Abdullayev A., Xonkeldiyev SH. Jismoniy tarbiya nazariyasi va

usuliyati. Darslik T:O‘zDJTI nashriyot-matbaa bo‘limi, 2005. - 269 b.
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Eshitishi va gapirishida nuqsoni borlarning siklik spor turlariga o‘rgatish.
Qiyomova Shohsanam Yarash qizi
O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti o‘qituvchisi
O‘zbekiston chirchiq

shoxsanamkivomova@gmail.com

Annotatsiya: Maqolada eshitishi va gapirishida nugsoni bor shaxslarni siklik sport
turlariga o‘rgatishning nazariy va amaliy asoslari yoritilgan. Siklik sport turlarining
qulayligi, ushbu guruhdagi shaxslar uchun jismoniy, psixologik va ijtimoiy rivojlanishdagi
ahamiyati tahlil qilingan. Shuningdek, samarali o‘qitish

Kalit so‘zlar: eshitish nuqsoni, nutq nuqgsoni, siklik sport, maxsus pedagogika,
inkluziv ta’lim

Kirish: Hozirgi davrda jismoniy tarbiya va sport inson hayotining ajralmas qismiga
aylanib bormoqda. U nafaqat sog‘lom turmush tarzini shakllantiradi, balki shaxsning
ma’naviy va ijtimoiy rivojlanishida ham muhim ahamiyat kasb etadi. Shu jumladan,
nogironligi bo‘lgan shaxslarni sport faoliyatiga jalb etish ham davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishlaridan  biri  sifatida ko‘rilmogqda. Zero, sport wularning jamiyatga
integratsiyalashuvi, o‘zini namoyon qilishi va hayot sifatini yaxshilashida asosiy omillardan
biridir (Karimov, 2021, 45-bet).

Eshitish va nutqida nugsoni bo‘lgan insonlar 0z imkoniyatlari cheklanganiga qaramay,
sportning ko‘plab turlarida faol ishtirok etishlari mumkin. Shu nuqtai nazardan, siklik sport
turlari — ya’ni muntazam ravishda takrorlanuvchi harakatlar asosidagi jismoniy
mashg‘ulotlar (yugurish, suzish, velosport, chang‘i va boshqalar) bu toifadagi insonlar
uchun eng magbul va samarali yo‘nalishlardan biri hisoblanadi.

Ushbu maqolada eshitishi va gapirishida nugsoni bor insonlarning siklik sport turlariga
o‘rgatilishi, bu jarayonning afzalliklari va samaradorlik jihatlari tahlil qgilinadi.

Siklik sport turlari — bu inson organizmida umumiy jismoniy sifatlarni, aynigsa
chidamlilikni rivojlantirishga qaratilgan faoliyatdir. Ular oddiy harakatlar (yugurish, yurish,

suzish, velosiped haydash)ni gayta-qayta bajarishga asoslangan bo‘lib, murakkab texnik
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topshiriglarni talab qilmaydi. Shu jihatdan u eshitishida va nutqida nugsoni bo‘lgan shaxslar
uchun qulaydir (Abdullaev va Ismoilova, 2020, 112-bet).

Siklik sport turlarida o‘quvchi yoki sportchi murabbiy ko‘rsatmalarini eshitmasa ham,
harakatlarni ko‘rib, takrorlash orqali o‘zlashtira oladi. Bu jarayonda vizual ko ‘rsatmalar va
amaliy namoyishlar muhim o‘rin tutadi.

Eshitishi va gapirishida nugsoni bor insonlar ko‘pincha og‘zaki muloqot imkoniyatlari
cheklanganligi sababli murabbiy va jamoa a’zolari bilan o‘zaro tushunishda qiyinchiliklarga
duch keladilar. Shu sababli sport mashg‘ulotlarini tashkil etishda mimika, imo-ishora tili,
ko‘rgazmali materiallardan foydalanish talab etiladi (Rasulov va boshgq., 2019, 78-bet).

Shuningdek, psixologik tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, bunday shaxslar sport
faoliyatida qatnashganda o‘zlariga bo‘lgan ishonchni oshiradilar, stress darajasi kamayadi,
1jtimoily muhitga tezroq moslashadilar (Xolmatova, 2022, 56-bet).

Tadqiqotlar va amaliy kuzatuvlar siklik sport turlari bilan shug‘ullangan eshitishida va
nutqida nuqgsoni bor bolalarda quyidagi natijalar kuzatilishini ko‘rsatmoqda:
- Jismoniy rivojlanish: yurak-qon tomir tizimi, nafas olish tizimi faoliyati yaxshilanadi,
mushak kuchi ortadi.

- Psixologik barqarorlik: o°zini nazorat qilish, iroda kuchi va mustaqillik rivojlanadi.

- [jtimoiy moslashuv: jamoaviy mashg‘ulotlar jarayonida o‘zaro yordam, muloqot va
hamkorlik ko‘nikmalari shakllanadi.

- Motivatsiya: sport musobagqalari ularda o‘zini namoyon qilish, yutuqqa intilish hissini
oshiradi (Karimov, 2021, 46-bet).

Masalan, suzish mashg‘ulotlari eshitishida nuqsoni bor bolalarda nafagat jismoniy
salomatlikni, balki xavfsizlik ko‘nikmalarini ham rivojlantiradi. Chunki ular suvda mustaqil
harakat qilishni o‘rganadilar va bu ularning kundalik hayotida ham muhim ahamiyatga ega
bo‘ladi (Abdullaev va Ismoilova, 2020, 118-bet).

Amaliy tavsiyalar

Siklik sport turlariga o‘rgatishda quyidagi jihatlarga e’tibor qaratish maqgsadga

muvofiq:
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1. Ko‘rsatmalarni vizual shaklda berish — imo-ishora, plakatlar, texnik vositalardan
foydalanish.

2. Oddiy va aniq mashqglarni tanlash — yugurish, yurish, suzish kabi ko‘proq
takrorlanadigan harakatlar.

3. Individual yondashuv — har bir o‘quvchining jismoniy va psixologik imkoniyatlarini
hisobga olish.

4. Jamoaviy faoliyatni tashkil etish — bu ijtimoiylashuvga yordam beradi.

5. Musobaga elementlarini kiritish — qiziqishni oshiradi va natijadorlikni kuchaytiradi.

Shuningdek, eshitishida va gapirishida nuqgsoni bor shaxslar bilan ishlovchi
murabbiylar maxsus metodik bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishlari zarur

Eshitishi va gapirishida nugsoni bor shaxslarni siklik sport turlariga jalb etish ularning
jismoniy va ruhiy rivojlanishi, ijtimoiylashuvi uchun juda katta ahamiyatga ega. Bunday
sport turlari sodda va tushunarli bo‘lib, ko*proq umumiy jismoniy sifatlarni rivojlantirishga
qaratilgan. Shu sababli ular eshitish va nutqida nugsoni bo‘lgan shaxslar uchun eng magbul
yo‘nalishlardan biri sanaladi.

Magolada ta’kidlanganidek, siklik sport turlari insonning sog‘lig‘ini mustahkamlash
bilan birga, jamiyat hayotiga faol qo‘shilishiga ham yordam beradi. Bu esa inkluziv ta’lim

va sport siyosatining muhim qismi hisoblanadi.

Adabiyotlar ro‘yxati
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ADAPTIV JISMONIY TARBIYA VOSITALARI ORQALI SOG‘LIQ
IMKONIYATI CHEKLANGAN BOLALARNING HARAKAT FAOLIYATINI
RIVOJLANISHI
Qiyomova Shohsanam Yarash qizi
O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti o‘qituvchisi
O‘zbekiston chirchiq

shoxsanamkivomova@gmail.com

Annotatsiya: Ushbu maqolada adaptiv jismoniy tarbiya tizimining nazariy asoslari va
amaliy ahamiyati yoritilgan. Sog‘liq imkoniyati cheklangan bolalarda jismoniy mashqlar orqali
motorika, koordinatsiya, kuch, chidamlilik kabi asosiy jismoniy sifatlarni rivojlantirish,
shuningdek, ularning ijtimoiy integratsiyasini ta’minlash masalalari tahlil gilingan. Tadqiqot
natijalari shuni ko‘rsatadiki, adaptiv jismoniy tarbiya mashgqlari bolalarning sog‘lom turmush
tarzini shakllantirish, psixologik-emotsional barqarorlikni mustahkamlash va 1jtimoiy
moslashuvchanlik darajasini oshirishda samarali vosita hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: adaptiv jismoniy tarbiya, sog‘liq imkoniyati cheklangan bolalar, harakat
faoliyati, 1jtimoiy integratsiya, reabilitatsiya.

Kirish: Bugungi globallashuv va tezkor rivojlanish jarayonida har bir insonning jamiyatda
0°‘z o‘rnini topishi, salomatligini saqlashi va ijtimoiy hayotda faol ishtirok etishi alohida dolzarb
masalaga aylanmoqgda. Shu nuqgtayi nazardan, jismoniy tarbiya va sport nafagat sog‘lom
turmush tarzini shakllantiruvchi vosita, balki ijtimoiy integratsiya va shaxsning har tomonlama
rivojlanishini ta’minlovchi muhim pedagogik mexanizm sifatida garalmoqda [1].

Xususan, sog‘lig imkoniyati cheklangan bolalar bilan ishlash sohasida adaptiv jismoniy
tarbiya (AJT) tushunchasi tobora keng qo‘llanilmogda. Jahon sog‘ligni saglash tashkiloti (JSST)
ma’lumotlariga ko‘ra, dunyo bo‘yicha 1 milliarddan ortiq inson turli darajadagi nogironlik yoki
sog‘lig muammolari bilan yashaydi, ularning gariyb 150 millioni esa muntazam tibbiy va
pedagogik qo‘llab-quvvatlashga muhtojdir [2]. Bu esa ta’lim va tarbiya tizimida maxsus
pedagogik yondashuvlarni joriy gilishni, shu jumladan, adaptiv jismoniy mashqglar tizimini

iIlmiy asosda tashkil etishni talab giladi.
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Adaptiv jismoniy tarbiya nazariyasi va amaliyoti 20-asrning ikkinchi yarmidan boshlab
faol rivojlandi. Xususan, amerikalik olim Klod Sherrillning asarlari [3] ushbu sohaga asos
solgan bo‘lsa, sobiqg SSSR davrida Plaxotnikov, Lisitskaya, Platonov, Vygotskiy singari
mutaxassislar [4; 5] maxsus pedagogika va defektologiya bilan uzviy bog‘liq holda adaptiv
jismoniy tarbiya tizimini rivojlantirishga hissa qo‘shgan. Bugungi kunda esa AQSH, Yevropa
davlatlari, Rossiya, Xitoy hamda Markaziy Osiyo mamlakatlarida ushbu yo‘nalish mustagqil
iIImiy-pedagogik soha sifatida e’tirof etilmoqda [6].

Dolzarblik. Sog‘liq imkoniyati cheklangan bolalar oz tengdoshlariga nisbatan jismoniy
rivojlanishda, harakat ko‘nikmalari shakllanishida, shuningdek, ijtimoiy integratsiya jarayonida
muayyan qiyinchiliklarga duch keladilar. Shu boisdan, ular bilan olib boriladigan
mashg‘ulotlarda nafaqat sog‘lomlashtiruvchi, balki ijtimoiy-psixologik moslashtiruvchi
vositalar ham qo‘llanilishi lozim [7]. Aynigsa, adaptiv jismoniy mashgqlar tizimi bolalarda
mushak-skelet tizimini mustahkamlash, yurak-gon tomir faoliyatini yaxshilash, harakat
koordinatsiyasi va muvozanatini rivojlantirish, stressni kamaytirish hamda ijtimoiy faollikni
oshirishda samarali vosita sifatida namoyon bo‘ladi [§].

So‘nggi yillarda O‘zbekistonda ham inkluziv ta’lim siyosati doirasida maxsus pedagogika
va adaptiv jismoniy tarbiya yo‘nalishlariga Kkatta e’tibor qaratilmoqda. Xususan,
Prezidentimizning 2019-yil 13-avgustdagi “Nogironligi bo‘lgan shaxslarni qo‘llab-quvvatlash
tizimini tubdan takomillashtirish to‘g‘risida”gi qarori [9] va boshqa hujjatlar adaptiv jismoniy
tarbiya sohasini yanada rivojlantirish uchun huquqiy asos yaratdi. Bu esa ilmiy tadgiqotlarning
amaliyot bilan integratsiyasini taqozo etmoqda.

IImiy muammo. Biroq amaliyot shuni ko‘rsatmoqdaki, adaptiv jismoniy mashqlar tizimini
ishlab chigishda bir gator muammolar mavjud:

. mashglarni individualizatsiya qilish tamoyillarining yetarli darajada qo‘llanilmasligi;

. pedagoglarning adaptiv jismoniy tarbiya bo‘yicha tayyorgarlik darajasi pastligi;

. o‘quv dasturlari va metodik majmualarning ilmiy asoslangan holda ishlab
chigilmaganligi;

. maktab va maxsus ta’lim muassasalarida moddiy-texnik sharoitlarning yetarli emasligi.

m
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Shu sababli, ushbu yo‘nalishda ilmiy-metodik tadgiqotlar olib borish, nazariy va amaliy
asoslarni chuqurlashtirish, adaptiv jismoniy mashqlar tizimini pedagogik yondashuvlar asosida
takomillashtirish bugungi kunning dolzarb vazifasiga aylanmoqda [10].

Nazariy asoslar. Adaptiv jismoniy tarbiya tizimining asosiy pedagogik tamoyillari
quyidagilardan iborat:

1. Individual yondashuv — har bir bolaning sog‘liq holati, yosh xususiyatlari,
psixofiziologik rivojlanish darajasini inobatga olish.

2. Bosgichma-bosqichlik — mashglar yuklamasini asta-sekin oshirish, oddiydan
murakkabga o‘tish.

3. Izchillik va muntazamlilik — adaptiv mashglar tizimining rejalilik asosida amalga
oshirilishi.

4, Komplekslik — jismoniy, psixologik, pedagogik va ijtimoiy omillarni uyg‘unlashtirish.
5. Ijtimoiy integratsiya — adaptiv jismoniy tarbiya orgali bolalarning jamiyatga
moslashuvini ta’minlash [11].

Tadgiqotlarning ahamiyati. Bir gator xorijiy va mahalliy olimlarning ilmiy izlanishlari
shuni ko‘rsatadiki, adaptiv jismoniy mashqlar tizimi fagat sog‘lomlashtirish vazifasini emas,
balki tarbiyaviy, psixologik va ijtimoiy vazifalarni ham bajaradi. Masalan, Lieberman va
Houston-Wilson [12] ta’kidlaganidek, adaptiv jismoniy tarbiya — bu har bir bolaning
imkoniyatlarini ochishga yordam beradigan integratsion jarayondir. O‘zbek olimlari, jumladan
Qodirova (2021) [13] maxsus pedagogika doirasida adaptiv jismoniy tarbiyaning inklyuziv
ta’lim bilan uzviy bog‘ligligini asoslab bergan.

Xulosa gilib aytganda, adaptiv jismoniy tarbiya tizimi zamonaviy ta’lim va reabilitatsiya
jarayonida sog‘liq imkoniyati cheklangan bolalar uchun muhim vosita hisoblanadi. U nafaqat
jismoniy rivojlanishni ta’minlaydi, balki ularning psixologik-emotsional bargarorligini
mustahkamlaydi, o‘ziga ishonchini oshiradi va jamiyatga muvaffaqiyatli integratsiyasiga
yordam beradi. Shu bois mazkur maqolada adaptiv jismoniy mashglar tizimining pedagogik
asoslarini o‘rganish, ularni amaliyotga tadbiq etish imkoniyatlarini ilmiy nuqtayi nazardan
yoritish magsad gilingan.

Foydalanilgan adabiyotlar (snozkalar bilan)
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O‘ZBEKISTONDA QUYOSH ENERGETIKASI: TADQIQOTLARNING
KOMPLEKS SHARHI, ANIQLANGAN TENDENSIYALAR, BO‘SHLIQLAR VA
RIVOJLANISH YO‘LLARI.

Jasurbek Abdug’afforov
Toshkent Kimyo xalgaro universiteti talabasi
Taqrizchi: Tolibjon Yuldoshev
Toshkent Kimyo xalgaro universiteti katta o’qituvchisi
ABSTRAKT

O’zbekistonda quyosh panellari va ularni manipulatisiya qilishga bo’lgan talab oshib
bormoqda, va ushbu sohadagi ishlar ham jadal amalga oshmoqda. Tagdidoqchilar ushbu

sohada ko’plab maqolalar yozishgan ammo ularni ummumiy tahlil gilishga ehtiyoj mavjud.

Bu maqolada Google Scholar va boshqa manbalardan tanlab olingan, son’ggi uch yilda
yozilgan (2023-2025) 57 ta maqola asosida O‘zbekistondagi quyosh energiyasi bo‘yicha
tadqgiqotlarni tizimli tahlil gilingan. Asosiy natijalar shuni ko‘rsatadiki, tadqgiqotlar ko‘proq
O‘zbekistonda quyosh energiyasining afzalliklari (yiliga 300 kundan ortiq quyoshli kunlar)
va uning turli xil qo‘llash sohalariga, quyosh panellari samaradorligiga ta’sir etuvchi
omillarga (harorat, chang), changlanishga qarshi tozalash texnologiyalariga hamda
hukumatning 2030-yilga qadar gayta tiklanuvchi energiya ulushini oshirish bo‘yicha
siyosatiga qaratilgan. Biroq, tahlilda bir qator kamchiliklar ham aniglangan, jumladan,
texnik-iqtisodiy taqqoslashning yetishmasligi va panellarni gayta ishlash, ijtimoiy jihatlar,
"aglli" tarmoqlarga integratsiya, energiyani saqlash hamda mabhalliy ishlab chiqgarish kabi
sohalarning yetarlicha o‘rganilmaganligi. Ushbu kamchiliklar sektorni yanada rivojlantirish

uchun tadqiqotlar va ta’lim dasturlarini kuchaytirish zarurligini ko‘rsatadi.
KIRISH

Global energiyaga talabning ortib borayotgani va neft, gaz, ko'mir kabi an'anaviy energiya

manbalarining tugashi bilan bog'liq dolzarb ekologik muammolar sharoitida, qayta
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tiklanuvchi energiya manbalari ustuvor ahamiyat kasb etdi (Norboyeva & Jabborov, 2024;
Rasulov & Umarova, 2025). Xususan, quyosh energiyasi energiya sektorida toza, qayta
tiklanuvchi va ekologik jihatdan xavfsiz manba sifatida muhim o'rin tutadi, ekologik
barqarorlik va energiya xavfsizligini ta'minlashda hal qiluvchi rol o'ynaydi (Shoymardanov,

2025; Nematovich et al., 2024; Nazrulla 0’g’li, 2025).

Jahon miqyosida elektr energiyasiga talab muntazam o'sib bormoqda va Xalgaro energetika
agentligi (IEA) ma'lumotlariga ko'ra, 2024-yilga kelib jahon elektr energiyasining 30% dan
ortig'i qayta tiklanuvchi manbalardan ishlab chiqariladi (Narzulloyev & Jalolova, 2025).
Shundan 13% 1 quyosh energiyasiga, 11% 1 esa shamol energiyasiga to'g'ri keladi (O‘ktamov
& Fayzullayeva, 2025). Prognozlarga ko'ra, 2050-yilga borib quyosh energiyasi jahon elektr
energiyasiga bo'lgan ehtiyojning 20-25% ini qondirishi mumkin, XXI asr oxiriga kelib esa
uning ulushi 60% ga yetishi va asosiy energiya manbaiga aylanishi mumkin (Igamqulova,

2024; Safarov & Raxmatov, 2024; Turdaliyevich et al., 2024).

O'zbekiston yiliga 300-320 quyoshli kun yoki 2700-3200 soatdan ortiq quyoshli soatga ega
quyoshli iqlimi tufayli katta quyosh energiyasi salohiyatiga ega (Sodiqovich et al., 2024;
Nematovich et al., 2024; Zarifboyeva et al., 2025,; Abdurasulova, 2025,). Bu salohiyat
Ispaniya kabi rivojlangan quyosh energiyasi mamlakatlarnikidan ustun turadi (Sodiqovich
et al., 2024). Mamlakat "yashil" energetikani rivojlantirishga faol intilmoqda, 2030-yilga
kelib elektr energiyasi ishlab chigarishda qayta tiklanuvchi manbalar ulushini 25% ga
(O‘ktamov & Fayzullayeva, 2025; Ismatullo o‘g‘li, 2025; Narzulloyev & Jalolova, 2025),
keyin 2030-yilga kelib 40% ga (Raximov, 2025b) va umumiy ishlab chiqarishda 2030-yilga
kelib 50% ga (Shukurovich, 2025) yetkazishni rejalashtirmoqda.

O'zbekistonda quyosh energiyasi sohasida faol rivojlanish va ko'plab tadqiqotlar
o'tkazilayotganiga qaramay, taqdim etilgan manbalarda bu tadqiqotlarning asosiy yutuqlari,
muammoli sohalari va kelajakdagi ishlar uchun istigbolli yo'nalishlarni aniq ajratib
ko'rsatuvchi har tomonlama tizimli sharh yoki sintez yo'q. Mamlakatdagi quyosh energiyasi
tadqgiqotlarining hozirgi holati haqida yaxlit tasavvur hosil gilish uchun tarqoq ma'lumotlar

va natijalarni birlashtirish hamda tahlil qilishga ehtiyoj mavjud.
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Ushbu magqgola quyidagi asosiy savollarga javob berish orqali bu bo'shligni to'ldirishga

qaratilgan:

1. O'zbekiston kontekstida quyosh energiyasining qaysi mavzulari va jihatlari eng faol
va chuqur o'rganilgan?
2. Qaysi tadgiqot sohalari yetarlicha o'rganilmagan yoki qo'shimcha e'tibor talab
qiladi?
3. O'zbekistonda quyosh energiyasini yanada rivojlantirish uchun bo'lajak
tadqiqotchilarga qanday aniq tavsiyalar berish mumkin?
Ushbu magqolaning ahamiyati O'zbekistondagi quyosh energiyasi bo'yicha mavjud
adabiyotlarni keng qamrovli ko'rib chiqish va tizimli tahlil qilishdan iborat. U
siyosatchilarga, investorlarga va tadqiqotchilarga muvaffaqiyatli strategiyalarni aniqlash,
keyingi rivojlanishga muhtoj bo'lgan sohalarni belgilash va resurslarni taqsimlashni
optimallashtirishga yordam beradi. Shunday qilib, maqola O'zbekistonning barqaror va
ekologik toza energiya tizimiga o'tishini tezlashtirishga o'z hissasini qo'shadi (Nematovich

et al., 2024; Zarifboyeva et al., 2025,).

Ushbu maqolada quyosh energiyasining afzallik va kamchiliklari, texnologiyalarni joriy
etishning hozirgi holati, samaradorlikni oshirishga qaratilgan innovatsion yondashuvlar va
O'zbekistondagi siyosiy tashabbuslarni gamrab olgan holda taqdim etilgan manbalarning
tizimli tahlili o'tkaziladi. Ushbu tahlil asosida asosiy tadqiqot mavzulari va qo'shimcha
o'rganishni talab qiladigan sohalar aniqlanadi, shuningdek, kelajakdagi tadqiqotlar uchun
aniq tavsiyalar beriladi. Maqgola xulosasi asosiy topilmalarni umumlashtiradi va
mamlakatning energiya xavfsizligi va barqaror rivojlanishini ta'minlashda quyosh

energiyasining salohiyatini ta'kidlaydi.
METOD

Mavjud adabiyotlarni tahlil qilish uchun Google Scholar platformasidan foydalanildi.
Quyosh energiyasiga oid ma'lumotlarni qidirishda “O‘zbekistonda quyosh energiyasi”,
“O‘zbekistonda fotovoltaika”, “O‘zbekistonda qayta tiklanuvchi energiya” kabi kalit so‘zlar

qo‘llanildi. Tadqiqotga kiritish mezonlari sifatida quyosh energiyasining turli jihatlarini




KONFERENSIYA

= Go gle

«? Scholar d

(texnologiya, iqtisodiyot, siyosat va atrof-muhit) o‘rganuvchi barcha ilmiy magqolalar,
tezislar va konferensiya materiallari tanlandi. Chetlashish mezonlari sifatida to‘liq matnli
versiyasi mavjud bo‘lmagan yoki to‘liq kirish uchun obuna talab qiluvchi manbalar olib
tashlandi. Shunday qilib, jami 57 ta maqola tanlab olindi. Tanlab olingan materiallar
tadqiqot savollariga javob berish magsadida tahlil qilindi: 1) O‘zbekiston kontekstida
quyosh energiyasining eng ko‘p o‘rganilgan mavzulari, 2) yetarlicha o‘rganilmagan sohalar
va 3) kelajakdagi tadqiqotlar uchun berilgan tavsiyalar. Tanlab olingan adabiyotlarni tizimli

ko‘rib chiqish orqali mavzular tahlil qilindi va sintez qilindi.
NATIJALAR

Quyida keltirilgan ma'lumotlar O'zbekistonda quyosh energiyasi sohasida eng ko'p tadqiq
gilingan mavzularni ko'rsatib beradi. Ushbu mavzular bo'yicha ilmiy ishlar ancha ko'p

bo'lib, ular haqida yaxlit tasavvur shakllangan.

Mavzu Tadqi | Ismlari

qotlar

soni
Quyosh 24 Sadullaecv N.N., Nematov Sh.N., Tuxtaecv Sh.B.;
energetikasining Zarifboeva M.A., Xudoyberganov D.O., Xadjibaev
umumiy ahamiyati, O.B., Yakubov V.M., Tozaboeva M.X.; Abdurasulova
salohiyati, istigbollari, S.R.; Norboeva D., Djabbarov S.; Bobokulova M.X.;
siyosati va  “yashil” Rasulov Sh., Umarova D.; Uktamov M.O., Fayzullaeva
iqtisodiyot konteksti E.O.; Boranbaeva Z.M.; Raximov F.U.; Zoirov S.X.,
O‘zbekistonda Narzulloev X.L.O., Djumaboeva M.O.; Raxmanov

V.T., Davlatov O.T., Ashirov Sh.A.

Quyosh panellari | 11 Safarov A.B., Raxmatov O.l.; Narzulloev U.A.,
samaradorligini oshirish Djalolova R.X.; Rashidov Yu.K.; Xoljaev O.N., Pulatov
va optimallashtirishning B.M., Baxodirov K.B.; Imomova Z.B.; Kuchkarov
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texnik jihatlari K.M., Matmuratov A.S.

Quyosh panellarini | 10 Narkulov A.A., Kurbanmurodov M.Sh.; Muydinova

tozalash texnologiyalari M.A., Zakirova N.A.; Ochilov M.A., Ibragimov [;
va ularga atrof- Bafoev 0.X.0.; Omonova S.Z., Utaev S.A;
muhitning (changning) Mamasaliev O.K.O.

ta’siri

Quyosh energiyasidan | 10 Davlatov D.D., Sultanova X.0.K.; Abduraxmonova D.,

aniq sohalarda Xomidov A., Yusupov Z.; Kochieva D.I.K., Muslimov
foydalanish (arxitektura, Sh.N.O.;  Kuchkarbaev ~ R.U.;  Anarboev I,
binolar, qishloq Toxtumurotov A.

x0‘jaligi)

Aqlli/avtomatlashtirilga | 7 Turdiev U.Sh.O., Tuxtaev Sh.Z.O.; Davlatov D.D.,
n boshqaruv tizimlari va Sultanova X.0.K.; Umirov Sh.S., Usmonov E.G.;
sun’iy intellekt Djalolov T.S.

integratsiyasi

Quyosh energetikasi bo‘yicha olib borilayotgan keng ko‘lamli tadqiqotlardan tashqari,
tahlillar shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekistonda ayrim yo‘nalishlar hali yetarlicha o‘rganilmagan.
Ushbu mavzular ko‘proq yangi muammolar yoki istigbolli imkoniyatlar sifatida tilga
olinadi, biroq ularni bevosita tadqiq qilayotgan olimlar soni juda kam. Bunday kam
o‘rganilgan masalalarni ajratib ko‘rsatish muhimdir, chunki ular kelajakda qayta tiklanuvchi
energiya texnologiyalarini milliy energetika tizimiga samarali integratsiya qilish va barqaror

rivojlantirishda muhim rol o‘ynashi mumkin.
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Mavzu Soni | [smlari
“Yashil”  texnologiyalarni  xizmat  muddati | 1 Abdurasulova
tugagandan keyin utilizatsiya qilish va qayta ishlash: S.R.
Bu mavzu potensial muammo sifatida gayd etilgan,
chunki xizmat muddatini o‘tagan “yashil”
texnologiyalar tabiatni ifloslantirishi mumkin. Biroq,
chuqur tahlil, qayta ishlash usullari yoki
texnologiyalari manbalarda keltirilmagan.
Geotermal  energiyaning  sanoat  darajasida | 1 Boranbaeva
qo‘llanilishi: Geotermal manbalar mavjud bo‘lsa-da, Z.M.
O‘zbekistonda  ularning  sanoat  miqyosida
qo‘llanilishi hozircha past darajada. 2025-yilgacha
pilot loyihalarni ishga tushirish rejalashtirilgani
aytiladi. Bu esa ushbu texnologiyani keng ko‘lamda
joriy etishda tadqiqot va amaliy ishlanmalar
yetishmasligini ko‘rsatadi.
“Yashil” moliyalashtirish tizimlarini ishlab chiqish | 1 Usmonov Sh.Sh.
va  takomillashtirish,  investitsiya  kafolatlari (Boranbaeva
mexanizmlari: Moliyalashtirish va investitsiya ZM. ham
muhiti masalalari umumiy kontekstda muhokama investitsiya
qilinadi, ammo milliy “yashil” moliyalashtirish mubhiti va
tizimini  yaratish  yoki  investorlar  uchun qo‘llab-
kafolatlangan  xaridlar va soliq imtiyozlari quvvatlash
mexanizmlarini chuqur yorituvchi tadqiqotlar juda mexanizmlarini
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kam. tilga oladi).

Elektr tarmoglarini modernizatsiya qilish va energiya | 2
uzatishda  yo‘qotishlarni  kamaytirish:  Elektr Uktamov M.O.,

tarmoqlarini  modernizatsiya  qilish  zarurligi Fayzullaeva E.O.
ta’kidlanadi, chunki bu gayta tiklanuvchi energiya
manbalaridan samarali foydalanish uchun muhimdir.
Biroq, ko‘pchilik maqolalarda bu asosiy mavzu

sifatida yoritilmagan.

Quyosh panellari uchun blokcheyn-texnologiyalarga | 2 Ochilov. M.A.,
asoslangan ekspluatatsion hisob tizimlari: Tozalash Ibragimov I.

va monitoringning avtomatlashtirilgan tizimlari bilan
integratsiya qilish uchun istigbolli yo‘nalish sifatida
taklif etilgan. Bu juda innovatsion va tor soha

bo‘lgani sababli tadqiqotlar soni juda past.

Quyosh panellarini tozalash uchun nanostrukturali | 3 Eshgoraev
yuza-aktiv moddalarni ishlab chiqish: Kelajakdagi S.S.0.,

tadqiqot yo‘nalishi sifatida qayd etilgan. Uning Nomozov
maqgsadi — samaradorlikni oshirish va ekologik A.K.O., Misirov
xavfsizlikni ta’minlash. 7.X.
TAKLIFLAR

Adabiyotlarni tahlil qilish natijalariga ko‘ra, yetarlicha o‘rganilmagan bir gancha
yo‘nalishlar aniqlangan. Shu bois, quyidagi takliflar keyingi tadqiqot va ishlanmalar uchun
tavsiya etiladi. Ular mavjud bo‘shliglarni to‘ldirish va “yashil” igtisodiyot hamda qayta
tiklanuvchi energetika rivojiga qo‘shimcha hissa qo‘shishga xizmat qiladi. Keyingi

tadqiqotlar va rivojlantirish bo‘yicha takliflar:
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“Yashil” texnologiyalar xizmat muddati tugagach ularni utilizatsiya va qayta ishlash
infratuzilmasini yaratish. Adabiyotlarda ta’kidlanishicha, xizmat muddatini o‘tagan “yashil”
texnologiyalar gayta ishlanmasa, ikki karra ekologik ifloslanishga olib kelishi mumkin.
Shuningdek, utilizatsiya xarajatlarini rejalashtirish va xodimlarni tayyorlash zarurligi qayd
etilgan. Quyosh panellari va batareyalar kabi “yashil” texnologiyalar komponentlarini
samarali gayta ishlash va utilizatsiya qilish tizimlarini yaratishga e’tibor garatilishi lozim.
Bu milliy standartlarni ishlab chiqish, maxsus qayta ishlash korxonalarini tashkil etish,
shuningdek, utilizatsiya bilan shug‘ullanuvchi kompaniyalar uchun soliq imtiyozlari va
subsidiyalar kabi rag‘batlantiruvchi mexanizmlarni joriy etishni o‘z ichiga oladi.
Mutaxassislarni tayyorlash va malakasini oshirish dasturlarini ishlab chiqish ham muhim

ahamiyat kasb etadi.

Mamlakatda mavjud salohiyatga garamay, geotermal manbalar sanoatda yetarlicha
qo‘llanilmayapti. Geotermal energiyaning yirik sanoat miqyosida qo‘llanilishini yo‘lga
go‘yish uchun ilmiy tadqiqotlar va pilot loyihalar faollashtirilishi zarur. Turkiya va
Islandiyada muvaffaqgiyatli qo‘llanilayotgan geotermal stansiyalar tajribasini o‘rganish va
moslashtirish magsadga muvofiq hisoblanadi. Bu energetik balansni diversifikatsiya qilish

va boshga manbalarga qaramlikni kamaytirishga yordam beradi.

“Yashil” iqtisodiyot moliyalashtirish masalalari muhokama qilinsa-da, milliy darajadagi
aniq mexanizmlar va batafsil tadqiqotlar yetarli emas. Jihozlarning importga qaramligi,
malakali kadrlar tanqisligi va investitsiya muhiti sekin rivojlanishi asosiy to‘siglar sifatida
qayd etilgan. “Yashil” moliyalashtirishning kompleks milliy tizimi ishlab chiqilishi lozim.
U aniq ivestitsiya kafolatlari mexanizmlarini, soliq imtiyozlarini va qayta tiklanuvchi
energiya manbalariga yo‘naltirilgan loyihalar uchun subsidiyalarni qamrab olishi kerak.
Davlat-xususiy sheriklik (DXSh) kuchaytirilishi, investitsiya mubhiti shaffofligi va
barqarorligi ta’minlanishi zarur. Jihozlarni mahalliy ishlab chiqarishni rivojlantirish va

mutaxassislar tayyorlashga ham alohida e’tibor garatilishi lozim.

Qayta tiklanuvchi manbalarni integratsiya qilishda uzatishdagi yo‘qotishlarni kamaytirish

uchun elektr tarmogqlarini modernizatsiya qilish zaruriyati mavjud. Mavjud elektr
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tarmoqlarini modernizatsiya qilish bo‘yicha innovatsion texnik yechimlarni ishlab chiqish
va joriy etish talab etiladi. Bu elektr tarmoqlarining assimetrik qiymatlari va parametrlarini
hisobga oluvchi intellektual monitoring tizimlaridan foydalanishni ham o‘z ichiga oladi.

Bunday tizimlar yo‘qotish sabablarini tezkor aniglash va bartaraf etish imkonini beradi.

Quyosh panellarini tozalash va monitoring qilishning avtomatlashtirilgan tizimlari doirasida
“ragamli energetik jurnal” kabi istigbolli yo‘nalishlardan foydalanish taklif etiladi. Quyosh
panellari uchun ragamli texnologiyalar asosida ekspluatatsion hisob tizimlari ishlab
chiqilishi lozim. Bu tizimlar avtomatlashtirilgan tozalash va monitoring tizimlari bilan
integratsiya qilinishi hamda hisob ma’lumotlarining shaffofligi, ishonchliligi va
samaradorligini ta’minlash uchun blokcheyn texnologiyalari imkoniyatlari o‘rganilishi

mumkin.

Quyosh panellari yuzasining chang va boshqa zarrachalar bilan ifloslanishi ularning
samaradorligini sezilarli darajada pasaytiradi. Nanostrukturali SAM va o0°z-0‘zini
tozalovchi qoplamalarni yaratish va qo‘llash bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar va amaliy
ishlanmalarni chuqurlashtirish zarur. Bu panellarning samaradorligini oshirish, ularni
saglash xarajatlarini kamaytirish va kimyoviy tozalash vositalaridan foydalanish oqibatidagi
ekologik izni gisqartirish imkonini beradi. Ushbu yechimlar maksimal samaradorlik uchun

avtomatlashtirilgan tozalash tizimlari bilan integratsiya qilinishi mumkin.
XULOSA

Quyosh energiyasi toza, qayta tiklanuvchi va tugamaydigan manba sifatida energiya
xavfsizligi hamda ekologik barqarorlikni ta’minlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Yiliga
3000 soatgacha quyosh nuri tushadigan O‘zbekiston bu sohada katta salohiyatga ega bo‘lib,
quyosh energetikasini rivojlantirish orqali an’anaviy yoqilg‘i manbalariga garamlikni
kamaytirish, energiya mustaqilligini mustahkamlash hamda qo‘shimcha iqtisodiy foyda
olish imkoniyatlari mavjud. Shu bilan birga, keng ko‘lamli joriy etishda bir qator
muammolar mavjud: dastlabki investitsiyalarning yuqoriligi, ob-havo sharoitiga bog‘liqlik,
panellar ustida chang to‘planishi, energiya saqlash tizimlarining yetarli darajada

rivojlanmaganligi va elektr tarmoqlarini modernizatsiya qilish zaruriyati shular jumlasidan.
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Shuningdek, texnologik takomillashtirish, utilizatsiya infratuzilmasini yaratish, malakali
mutaxassislar yetishmovchiligi, aholining xabardorlik darajasi va normativ-huquqiy
bo‘shliglar ham muhim to‘siglar sifatida qayd etiladi. Ushbu muammolarni bartaraf etish
uchun davlat qo‘llab-quvvatlashi, moliyaviy imtiyozlar, mahalliy ishlab chiqarish
quvvatlarini rivojlantirish va innovatsion texnologiyalarni joriy etish zarur. Ana shunday
kompleks yondashuv O¢zbekistonda “yashil” iqtisodiyotga o‘tishni ta’minlab, uzoq
muddatli ekologik foyda bilan bir qatorda barqaror iqtisodiy o‘sish uchun ham mustahkam

asos yaratadi.
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COBPEMEHHBIE HPEJCTABJIEHUA O HATOI'EHE3E BOJIE3HU
AJIBUI'EMMEPA.

AO0ayxaouoosa lllupundony JlamupoBHa
Camapkanackuii I'ocynapcrsennsii Meaunuackuii UHCTUTYT.

Tenedon: +998(90)6038441
shirinbonnu@gmail.com

AnHoTanusi: bonesns Anbireiimepa siBisieTcss Hanbosee pacnpocTpaHéHHON hopMon
JEMEHIIMU U TIPEICTABIIACT COO0N MyIbTH(AKTOPHOE HEUPOIeTEHEPATUBHOE
3a0osneBanue. CoBpeMEHHbIE HCCIIEIOBAaHUS YKA3bIBAIOT Ha KIIIOYEBYIO POJIb
B3aMMOJICHCTBUS aMIJIOUHOM U Tay-NIaTOJIOTUH, XpPOHUYECKOT0 HEHPOBOCIIAJICHNUS,
COCYJIUCTBIX U META0OJUYECKUX HAPYIICHHH, a TAK)KE T€HETUYECKUX (PaKTOPOB PUCKA.
AMUIOHIHAS KacKaJHas TUIIOTE3a MpeTepIielia MepecMoTp: aKIEHT CMEIIEH Ha
TOKCUYHOCTH OJIUTOMEPHBIX (HOpM -aMUIIONIa U UX BIMSHUE HA CHHANITHYECKYTO
muchyukuuio. [laTonoruyeckuii Tay-06e10K pacpoCTpaHsIeTCsl «IPOHOTOJOOHBIMY
00pa3oM, KOppenupys ¢ BBIPAXKEHHOCTbIO KOTHUTUBHOTO Jieduiuta. BaxkHyro posb
UTPAIOT MUKPOTJIUS U aCTPOIUTHI, Ubsl XpPOHUUYECKAsi aKTUBALIUS YCUJIHBACT
HelpoJierenepanuio. ['enernueckne AeTepMUHanThl, BKItodas amienb APOE €4 u
myTanuu B APP, PSEN1, PSEN2, a takxe snureHeTnueckue (hakTopbl, ONPeaeIIsioT
WHIUBUyaJIbHBIE OCOOEHHOCTH TeueHus 0oJie3HH. [loHMMaHne KOMILJIEKCHOTO
NaTOreHe3a OTKPhIBAET NEPCIEKTUBBI ISl pAHHEN JUArHOCTUKH (C UCIIOJIb30BAaHUEM
onomapkepoB A/T/N-cuctembl) 1 pa3pabOTKU KOMOMHUPOBAHHBIX TEPANEBTUYECKUX
CTpATErUu.

KiarwueBble ciioBa: 60j1e3Hb AJbIreiiMepa, maToreHes, f-aMuiion1, Tay-0emox,
HelpoBocnanenue, APOE, cunantuueckas quchyHKIMs, HEWpoaereHepanus,
OHOMapKephl.

CoBpeMeHHbBIC TIPEICTABICHUS O TTaToreHe3e 00e3Hu AnbIreiimepa
BBenenne

bonesnp Anbureiimepa (bA) — Haubosee yactas npuyrMHa IEMEHITUHN Y TTOXKUIBIX JIFOICH.
KnuHnueckn XxapakTepuszyeTcss NPOTrpEeCCUPYIOLIEH yTpaTOd NaMsITH, HapyLIEHUEM
UCIIOJIHUTENbHBIX (DYHKIMI U TOBEJICHUEM, YTO COITPOBOKIACTCS HEHPOIIATOIOTHYECKUMU
npU3HaKamMu: OTIoXeHusMu [-amumionga (AP), HelipoduOpwUIApHBEIMU KiIyOKamMu U3
dbochopunupoBaHHOTO Tay-0eidka M HeMpoJereHepanyde B KOpe U THUIIIOKaMIIE.
CoBpeMeHHass KOHLEMIMS MaTroreHe3a paccmaTpuBaeT bBA kak MylbTHU(QaKTOpHOE
3a007eBaHMEe, B KOTOPOM B3aUMOJECHCTBYIOT O€JIKOBbIE arperanuy, BOCHAJCHHE,
COCYIMCThIC HApYIIEHHUSI, META0OJIMYECKUE U TeHEeTHYeCKUe (haKTOPHI.

1. Amunonanast (AP) KackaaHasi TUTIOTE3a: OT KJIACCUKU K MOJIEPHHU3AIUU:
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AMUIIONIHAS TUTIOTE3a, BBIABUHYTAs B 1990-X IT., yTBEpK/Ia€T, UTO HAKOIUICHUE IENTH/I0B
AP (ocobeHHO OJMTOMEpHBIX (HOpPM) SBISIETCS MEPBUYHBIM «ITYCKOBBIM» COOBITHEM,
3aMyCKalolUM KacKaJl MaToJOTrHYeCKUX MpPOLEeccoB (Tay-TaToJoTHs, HeHpoBOCHalICHHE,
CUHaNTH4YecKas AUCPYHKIMS U HeHpoHanmpHas rudenb). XOoTs ucxoaHas (GopMyIupoBKa
MOJIBEprajach KpUTHKE (B YaCTHOCTU — Psi/ MPENapaToB, HALIEJICHHBIX HA IJIaKU, HE 1aju
YCTOHYMBOTO KIMHUYECKOTO 3 deKTa), B MOCICIHIE TOIbI TUIIOTE3a IBOIIOIMOHUPOBAIA:
aKIEHT CMENIEH C IJIOTHBIX OJSIIEK HAa PACTBOPUMBIC OMUTOMEPHI APl U MX TOKCHYHBIC
3¢ deKThl Ha CHHANCH U HeHpoHalbHbIE ceTH. KpoMe Toro, mosBHJIOCH MOHUMAHUE, YTO
aMWIOUHBIN NyTh B3aMMOJEHCTBYET C IPYTMMHU CHUCTEMAaMH (MMMYHHOM, COCYJIUCTON U
MeTab0IUIECKOM ).

HpaKTquCKOG CICACTBHC: YCIICIIHOC OYHMIICHHUC MO3Ir'a OT AB (KaK ITOKa3aJIl HCAAaBHUC
aHTI/ITCJIa) MOJKCT 3aMCIJIATL IIPOIPCCCUPOBAHUC Y YACTH IMAOUMCHTOB, HO OAHO TOJIBKO
YAAJIICHHUC OJISIIIIEK HE BCCTrAa IIPUBOAUT K KIIMHNYCCKOMY YIYUHICHUIO — 9TO YKa3bIBACT Ha
MHOXXCCTBCHHOCTD ITATOI'CHCTHYCCKUX MCXaHHN3MOB U BAXKHOCTD paHHeﬁ HHTCPBCHIINU.

2. Tay-matosnorus ¥ «poOHONOA00HOE» PACTIPOCTPAHEHHUE:

Tay-Oenok, Tpu  marojgoruueckodl  Qochopunuzanuu,  TEpsIET  CIOCOOHOCTh
CTaOMIU3UPOBATH MUKPOTPYOOUKHU U 00pasyeT HelipopubpriuispHbie ki1yOku. Hakorienue
MaTOJOTUYECKOTO Tay KOPPEIHPYET C THKECThIO HEUPOACTCHEPAMU U KIMHUYECKUM
neumToM CUIbHEE, YeM IUIOTHOCTh aMWIOWJHBIX OJISIIeK, YTO MOJYEPKUBACT
[EHTPAIBHYIO POJIb Tay B IPOrPECCUPOBAHUU 3a00JI€BaHUS.

HccnenoBanust MOCASAHUX JIET IEMOHCTPUPYIOT, YTO MATOJIOTHYECKHE (OPMBI Tay MOTYT
PaclpoCTPaHATLCS MO0 AHATOMHYECKHUM TpaKTaM MO3ra «IpoHOMoa00HsIM» (prion-like)
Croco0OM — Yepe3 CHHANTHYECKUE KOHTAKThI, SK30COMbI M MEKKJICTOUHBIH TPAHCIIOPT,
YTO OOBSICHSET THIHYHYIO TOMOTrpaHuio MPOTrPECCUPOBAHMS CHUMITOMOB. DTa MOJEIb
MIOMOTAeT TIOHATh, KakK IEPBHYHOE JIOKAJIHLHOE IMOPAKEHHE MOXKET CO BpPEMEHEM
PacmpoCTPaHUTHLCS HA OOJbIINE HEHPOHHBIC CETH.

3. HeipoBocniasieHue: MUKPOTJIUS U ACTPOLIUTHI KaK IpalBEPhI MPOTPECCHUU:

Ponb nMmyHuTera B BA mpu3HaHa KIOUYEBOM: MPU HAKOIJICHUHU MATOJOTHYECKUX OEJIKOB
AKTUBUPYIOTCSI MUKPOTJIASI M aCTPOLUTHI, 3aIyCKAETCA MPOAYKUHUS MPOBOCIAIUTEIbHBIX
UTOKMHOB, KOMIUJIEMEHTa U PEAaKTUBHBIX (POpPM KHCIOpoJa. XpOHUYECKas aKTUBHOCTD
TNIMAJdbHBIX ~ KJIETOK  MPUBOAMT K  JCCTPYKIMM  CHHACOB M YCYTyOJEHHIO
HEWPOJIETeHEPALIUH.

Oco0oe BHUMaHHE YACNSIETCS TeHaM, PETyJUPYIONUM (YHKIIMIO MUKPOTIUU (Hampumep,
TREM?2) u anonporeuny E (APOE). MyTaruu u anmnenu 3TUX reHOB MOIU(UIIUPYIOT OTBET
MUKPOTJIMU Ha aMUJIOW]] U Tay U MEHSAIOT PUCK Pa3BUTHUS U TUHAMUKY IPOTPECCUPOBAHUS
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oonesnu. Takum O6p8,30M, HGﬁpOBOCH&HCHHG — HC TOJIBKO BTOpH‘IHBIﬁ OTBCT, HO H
AKTHUBHBIN Y49aCTHHK I1aTOT'CHEC34A.

4. T'enetuka u nonmumopdusmsel pucka: APOE, cemeiinble MyTaliui 1 HOBbIE MapKEPhI:

®opmel BA nozpazienstorcs Ha ceMelHble (paHHEE Hayallo; CBSI3aHbl C MyTAlMsIMU B T€HAX
APP, PSENI1, PSEN2) u cnopaauueckue (mo3gHee Hayano). Haumbosee MOUIHBIM
TeHETUYECKUM (PaKTOPOM pPHCKa JIJIs criopagudeckor popmel octaércs amiens APOE 4 —
OH BIIMSICT HA META0OJIU3M JIMIHJIOB, OYUCTKY A 1 HIMMYHHYIO peakiuio Mo3ra. Hapsiay c
KJIACCUYECKHUMH T'€HaMH, BBIABIISIIOTCA HOBBIE BAapUaHThl (HampuMmep, B TIeHaXx,
PETrYyIHUPYIOMIUX UMMYHHUTET U (arouTo3), KOTOPhIE YCHIMBAIOT WM YMEHBLIAIOT PUCK U
MOJU(DULHPYIOT KIMHUYECKYIO KapTUHY.

Kpome reneruku, Bc€ OOJbIIe JaHHBIX YKa3blBaeT Ha POJIb JMUTCHETHUYECKHUX
MOAU(pUKAIINA U B3aUMOJICHCTBUS TE€HOB U Cpeibl (IMeTa, COCYAUCThIE (haKTOPbhI, TPABMbI
TOJIOBBI) B MHUIIMAIINK U Tporpeccuu bA.

5. CocyaucTtsle U MeTaboauveckue (HakTOphI:

Cocynmucras matoyioruss (MHKPOCOCYAHMCTBIE HW3MEHCHHUS, HapyIIeHUE TeMOIMHAMUKH,
COCYAMCTas CTEHO3MPYIOIIasl MAaToJIOTHUA) YacTO cocymecTByer ¢ BA u ycunmBaet
KOTHUTHBHBIN nedunut. YXyameHne mepedpabHOro KpOBOTOKA W HapyIIEHHWE TeMaTo-
sHIIeaTuYecKoro Oapbepa CIOCOOCTBYET HAKOIUICHUIO MAaTOJOTHMUYECKUX OCIKOB H
BOCIIAJICHUIO.

Merabonnyeckue HapymieHHs (MHCYJIHMHOPE3UCTCHTHOCTh, NUabeT 2 TuIla, HapyIIeHHE
MO3TOBOI'0 METa0O0JIM3Ma TIIFOKO3bI) TAKXKE aCCOIMUPOBAHBI C TOBBIIIICHHBIM PUCKOM BA.
[ToaToMy HEKOTOpBIE HCCIICIOBATEIIbCKME HaIpaBJIeHUS pacCcMaTpuBarOT OOJIe3Hb
Anprreiimepa  kak «tun Il gmabGeray — 1O MEXaHUCTHYECKOMY BOBJICUCHHIO
MeTa00INIECKHUX Ty TeH.

6. Cunantuueckast AUCHYHKUNSA U HAPYIIEHUS CETEBOW aKTUBHOCTH

PannuMm u kputndeckuM 3@PexToM TOKCUUHBIX (opMm AP U Tay sBIsIETCS HapylLIEHUE
CUHAITUYECKON Mepefayd M IJIACTUYHOCTH: YMEHBIIAETCS YUCIO0 (PYHKIIMOHAIBHBIX
cuHarcoB, Hapymaercs LTP (monroBpemeHHas NOTEHLMALMS), HCKa)KaeTcs OanaHc
BO30Y KICHUS-TOPMOXKEHHUSI, YTO MPOSIBISETCS KOTHUTUBHBIMU HAPYIIEHUSIMU 3370JT0 JI0
MaccoBoil ruOenmu HelWpoHoB. [lopakeHne HelpoHATBHBIX ceTeil (IeeKThl CBIA3HOCTH)
OOBSCHSIET U yTpaTy crielu(pUIeCKUX KOTHUTUBHBIX (PYHKIIUH.

7. MutoxoHapuanbHas TUCHYHKIMS U OKHUCIUTEIbHBIN CTpece

Hapymenne pabGoThl MUTOXOHIApHUNA BEAET K YXYALICHUIO 3HEPTETUYECKOro OOMEHa,
noBbIlIeHUI0 TTpoaykuus ROS u noBpexaenuto nmunuaos, 6enkoB u JJHK. DTu mpouecchb
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YCWIMBAIOT  arperupoBaHue  OENKOB M 3alMyCKalOT  MEXaHU3Mbl  arolTo3a.
MuroxoHapuaibHas ~ TUCQYHKIMS  pacCMaTpuUBaeTCd  KaK  BaXXHbII ~ KOMIIOHEHT
MyJIbTH(AKTOPHOM KapTHUHBI BA.

8. MexxMoIeKyIsIpHbIE B3aUMOICUCTBUS: KaK (paKTOpPhI YCHIIMBAIOT APYT JIpyra

CoBpeMeHHass MoOJeNb IaTOreHe3a — 3TO HE OJMHOYHAs JAETePMHUHAHTa, a CeTb
B3aMMOCBS3aHHBIX MTPOLIECCOB: AMHUJION]T MOXKET YCHIIUBATh Tay-(pochopunupoBanue; AP u
NaTOJIOTHYECKUM Tay aKTHUBUPYIOT TJIHUIO; BOCHAJICHUE YXY/IIIA€T OUYUCTKY OEJIKOB H
HOBPEXJIAET COCY/Ibl; COCYUCThIE M META0OINYECKNE HApYIIEHUS YCUJIUBAIOT HaKOIJIEHUE
ToKCHYHBIX (popM. [loHMMaHNEe ITUX MEePEKPECTHBIX BIAMSHUN KPUTUYHO JUJIsl pa3pabOTKu
KOMOWHUPOBaHHBIX TEPANICBTHUECKUX CTpATETHil.

9. BI/IOMapKepI)I " paHHAA IUAarHOCTHKA

PazButne AKUJKOCTHBIX (epebpocnuHanbHas KUIKOCTb, KpPOBb) U
HelpoBu3yanu3auoHHbIX MapkepoB (ABR-I19T, Tay-I19T, ctpykrypHas/pyHKIMOHATBHAS
MPT) mo3BOJIMIIO CIBUHYTh JMATHOCTUKY Ha JOKJIMHUYECKHE CTaauu OOJIC3HHU.
CoBpeMeHHbIE KpUTEPUH BKITI0UatOT Ouoioruueckue mapkepsl A/T/N (A — amuoun, T —
tay, N — HeWlponereHepanus). PaHHss wuaeHTU(UKAIUS TIO3BOJISIET TMPOBOJIUTH
WHTEPBEHIMU B IEPHO/I, KOT/1a OHU MOTEHUUAIBHO 3P(PEKTUBHEE.

10. TepaneBTrueckue U NpoHUIAKTUYECKUE TTOCIEICTBUS COBPEMEHHBIX MPECTABICHUI
[TepeocmpbicieHne maToreHesa MPUBENIO K JTUBEpCUPUKAIIMN TEPANICBTUUCCKUX MUIICHEH:

NOMUMO TIpsIMOTO yaaleHus AP W MHTMOMpOBaHMS Tay-arperupoBaHUs, ceidac
pa3pabaThiBalOT TOAXOMbI, HampaBieHHble Ha wMoayssiuioo Mukporiiuu (TREM?2),

HOpMaJIM3aLII0 MeTabonusma, yIIyqIlIeHue COCYAUCTOTO cTaryca u
IPOTUBOBOCTIAJIUTENBHYIO TEPanui0. AKIEHT CMEIIaeTcs K KOMOMHALMSIM M PaHHEMY
BMEUIATENIbCTRY.

3aKIIIOueHUE

bonesnp AunbureiiMmepa — MyJbTU(]aKTOpHOE 3a0o0yieBaHME C OOratod  CeThIo

B3aMMOJICUCTBYIOIINX IMATOTCHETHYCCKUX MEXaHU3MOB: aMWJIOWIHBIC W Tay-IaTOJIOTHH,
HEHPOBOCIMAJICHWE, COCYAWCTBIE W  META0OJWYECKUE HapyIICHUS, TIeHETHYCeCKas
npeapacnosiokeHHocTh. COBpEMEHHBIE  JIaHHBIE  MMOJYEPKUBAIOT  HEOOXOJAMMOCTH
KOMITJIEKCHOTO TOAXOJa K PaHHEH JMAarHOCTHKE W JICUCHHIO, a TAKXKe MEepCOHATN3aIUN
Tepanuu ¢ y4ETOM TeHETHMKHA W Tpoduiis OmomapkepoB mamueHTta. [Ipomormkarommuecs
WCCJIeIOBaHUS HEMPOBOCIIAJICHUS, TPOHOIOI00HOTO PACTIPOCTPAHCHHS Tay M MEXAaHU3MOB
OYHCTKH OEITKOB 00CIIAaI0T HOBBIC TEPATICBTUUCCKUE CTPATETUN B OMKAMIIINAE TOJIBI.

Hcrounnku (OCHOBHBIE UCTIONB30BaHHBIE 0030PHI M CTATHH )
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PoJb cHa B 310pOoBbe HEPBHOM CUCTEMBbI.

Ao0ayxadouooBa lllnpunoony lamMmupoBHa
Camapkanackuii ['ocynapctBeHHbI MeTUIIMHCKHIM Y HUBEPCUTET.

Tenedon: +998(90)6038441
shirinbonnu@gmail.com

AHHOTanMsi: COH ABISAETCS OHON M3 BAKHEHIINX (PU3HOTOTHUECKUX (PYHKIHI
opranu3ma. OH OKa3bIBaeT KIKOYEBOE BIHMSHUE HA padOTy UEHTPAIbHON HEPBHOM
CUCTEMBI, MPOIIECCHI MAMSITH, YMOLIMOHAIbHYIO CTAOUIBHOCTh U KOTHUTHUBHBIC
cnocobnoctu. HapyiieHust cHa BelyT K CephE3HBIM HEBPOJIIOTUYECKUM U IICUXUYECKUM
paccTpoicTBaM, MOBBINIAIOT PUCK MHCYJIBTA, 00J€3HN ATbIreiiMepa u aenpeccuu. B
JAHHOW CTaThe pacCMaTPUBAIOTCSA MEXAHU3MBI CHA, Er0 POJIb B 3[0POBbE HEPBHOU
CHCTEMBI U MOCIEACTBHS XPOHUYECKOTO HEAOCHITAHUS.

KJroueBble ¢JI0BAa: coH, HEPBHAS CHCTEMa, KOTHUTUBHBIE (DYHKIIHH,
HEHWPOITACTUYHOCTD, IIUPKATHBIE PUTMbI, 0ECCOHHUIIA.

1. BBenenue

CoH nmonroe BpeMsi BOCIIPHHUMAJICS KaK ITACCHBHOE COCTOSHHUE, OJHAKO COBPEMCHHBIE
HEHPOPU3NOIOTHYECKUE UCCIIEIOBAHUS JTIOKA3aJid, YTO 9TO aKTUBHBIN Mpolecc ¢ YETKO
OpraHu30BaHHON CTpykTypod. CoH HeoOXoauMm Jjisi padOThl MO3ra HE MEHbIIE, YeM
NUTaHWE WK JAblxaHue. B mocrienHue necsaTUiIeTHs MHTEpeC K MpobdiieMaM CHa Pe3KO
BO3POC, TaK KaK HAPYIICHHS CHA CTAJIN TJI00aILHOM MpoOIeMOoit 0OIIIECTBEHHOTO 3/I0POBbS,
3atparuBatoieit 10 30—40% HaceseHHs pa3BUTHIX CTPaH.

2. ®u3noJIorus 1 MeXaHU3Mbl CHA

CoH perynupyeTrcst IByMsI CHCTEMaMHU:
1. Hupkaaabie puTMbI (OMOJOTHYECKUE YaChl, YIPABIEMbIE CyMpaxua3MaTHIECKUM
SAJIPOM TUIIOTAJIAMYCa).
2. T'omeocTatnueckoe AaBlieHHE CHa (HAKOIUIGHHWE aJCHO3MHA B MO3re B TEUEHHE
00apCTBOBAHUS).

Cranuu cHa
o ®aza memenHoro caa (Non-REM):
o cragus N1 — nérkuii coH;
o cramaus N2 — ocHOBHas 9acTh cHa (~50%);
o cramausi N3 — riry0okuii COH (MEJICHHBIE JIEIbTa-BOJTHBI).
« ®a3a ObicTporo cHa (REM):
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o XapaKTCpU3yCTCA 6I>ICTpI>IMI/I ABMOKCHHMAMM TJ1a3, AaKTHUBHOCTBIO MO3rIa,
mapaJInioM CKCJICTHBIX MBIIII] U APKHUMHU CHOBUIACHUAMU.

[Tonnseni 1ukin cHa (NREM + REM) murcs ~90—110 muHyT M mioBTOpsieTcst 4—6 pa3 3a
HOYb.

3. Posib cHa B paboTte Mo3ra

3.1. Konconupmanus namsitu
o Con cmocoOcTByeT mepexoqy HMHPOpMAUMM W3  KPaTKOBPEMEHHOH B
JOJITOBPEMEHHYIO MaMSsITh.
o B daze NREM 3zakpensercs nexiaapaTuBHas naMaTh ((PpakThl, 3HAHUA).
« B ¢aze REM — npouenypHasi mamsaTh (HaBbIKH, MOTOPHKA).

3.2. DMoUMOHANIbHAS PETYJIISALIMS
« Bo cHe cHMKaeTcs aKTUBHOCTh MUHIAJIMHBI U HOPMAJIM3YETCsl YPOBEHb KOPTHU30J1a.
o REM-con mnomoraer mepepaboTaTh CTPECCOBBIE COOBITHS, CHHUXasi PHUCK
MOCTTPAaBMATHUECKOTO CHHIPOMA.

3.3. HeltponnacTuuHOCTH
o CoH cTHUMyJHpYET 00pa30BaHUE HOBBIX CHHAICOB, YKPEIUISET CYIIECTBYIOIIHE
CBSI3U.
o Oco0eHHO BaXKEH JJIsl Pa3BUTHSI MO3Ta y JIETEH U BOCCTAHOBJIEHUS MOCIIE UHCYJIbTA Y
B3POCIJIBIX.

3.4. Ouuctka mo3ra
o B 2013 rogy 0b110 OTKPHITO TIMM(ATHUECKOE MPOCTPAHCTBO — CUCTEMA BBIBEIACHUS
TOKCHHOB W3 MO3Ta BO CHE.
« Bo Bpems rmyOokoro cHa ycunuBaeTcs yAaJeHHE [-aMuIonaa W Tay-OCJKOB,
CBSI3aHHBIX C 0OJIE3HBIO AJBIITeiMepa.

4. IlocnencTBrsg HEAOCTATKA CHA JIJISI HEPBHOUM CUCTEMBI

1. KorHuTuBHbIE HApyUIEHUS: YXYAIICHUE TaMSTH, BHUMAaHUS, CKOPOCTU PEAKLIUU.

2. DMOITMOHANIFHBIC PACCTPONUCTBA: PA3APAKUTEILHOCTD, TPEBOXKHOCTD, ICTIPECCHS.

3. HeiipoaereneparuBapie 00JI€3HN: XPOHUYECKUN HEOCHIT MOBBIIIACT PUCK 0OJIE3HU
Aunpureiimepa u [lapknHcoHa.

4. VIHCYNnbT M COCYIJUCTBIE IMATOJOTMHU: allHO? CHAa CBS3aHO C THUIIOKCHMEH Mo3ra M
aTEPOCKIIEPO3OM.

5. MMmyHHBIE HapylIEHUS: MOBBIIIAETCS YPOBEHb BOCIAIUTEIBHBIX [IUTOKUHOB, YTO
HETraTHBHO OTpa)kaeTcsi Ha paboTe Mo3ra.

1. HapyuieHnusi cHa B HEBPOJIOTHUH
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Hapyuienus cHa sIBISIIOTCS OJHOM M3 Haubojee pacnpoOCTpaHEHHBIX MPOOJEM B
HeBposornueckor — mpaktuke. [lo  gamHeiM  BcemupHOW — opraHuzanuu
3npaBooxpaHeHus, okojlo 40% B3pOCHbIX NEPUOJMYECKH CTAIKUBAIOTCA C
HapyleHus MU cHa, a y 10—15% onu npuoOpeTaroT XpOHUYECKUN XapaKTep.

o becconnwnma (HHCOMHMSI): XpOHUYECKOE HAPYIICHUE 3aCHITTAHUS 1 TIOI/ICPIKAHMSI CHA.
o CuHApPOM armHO’ CHA: OCTAHOBKH JBIXaHUS BO CHE, COMMPOBOXKIAIONINECS THUIIOKCHEH
Mo3ra.
« Hapxonencus: BHE3aMTHbIC IPUCTYIIBI CHA THEM.
o IlapacoMHuM: IyHaTH3M, HOYHBIE KOIITMApHI.
« PaccrpoiicTBa 1pKaIHBIX pPUTMOB: pPa0OTa B HOUYHBIE CMEHBI, YaCTHIC MEPEIIETHI.
5.1. becconnuna (MHCOMHUS)

becconnuia xapakrepusyeTcst TPy JHOCTSAMH MIPU 3aCbIIaHUM, YACTBIMU POOYXKACHUAMU
WIN CIHIIKOM PaHHUM MOIBEMOM, TIOCTIE KOTOPOTO HEBO3MOKHO CHOBA YCHYTh.

o IlpuuuHsbl: cTpecc, TPEeBOKHBIE PACCTPONCTBA, AEHPECCHs], 3I0yNOTpeOIeHue
KO(EHHOM U aJIKOT0JIeM, XpOHUYECKas 00J1b, HEBPOJIOTHYECKHE 3a00IeBaHUS
(manpumep, 601e3Hb [lapkuHCcoOHa).

o IlocrmencTBus: CHIKEHUE KOHIICHTPAIIMA BHUMAaHUSA, yXyAIICHHE TaMATH,
Pa3apaKUTENBHOCTD, PUCK PA3BUTHS ICTIPECCUU U TPEBOKHBIX PACCTPOMCTB.

« HeBponoruueckuii acrekT: y MalMeHTOB C XPOHUYECKOW OECCOHHUIIEH OTMEYar0TCsI
U3MEHEHUS B aKTUBHOCTH NMPEPPOHTAIBHON KOPBI U TMIIOKAMIIA, YTO OOBSICHSIET
KOTHUTHBHBIE HAPYILICHUSI.

5.2. CHHIpOM armHO? CHA

OTO COCTOSIHUE, TP KOTOPOM BO BPEMs CHA BOZHMKAIOT KPATKOBPEMEHHBIE OCTAHOBKHU
JbIXaHUS (alTHO?) U3-32 OOCTPYKIMH BEPXHUX JIbIXaTEIbHBIX MyTEH UM HApyIICHUN
peryisiiuy AbIXAHUS.
o CuMNTOMBI: TPOMKHM Xpar, 3MU30/1bl YAYIIb HOUbI), COHJIUBOCTH IHEM, TOJIOBHBIE
00JH O yTpaM.
o IlocnencTBus: XpoHUYECKasi TUTIOKCHS MO3Ta, MOBBIIIEHHBIA PUCK UHCYJIBTA,
apTepUaAIbHON TUNIEPTEH3UH, KOTHUTUBHBIX HAPYIICHUM.
o HcciienoBaHus: 1OKa3aHo, 4YTO CUHAPOM aITHOD YBEJIUYUBAECT BEPOATHOCTD
Pa3BUTHS COCYTUCTOM IEMEHIIMU U 00JIe3HU AJbIreiMepa.

5.3. Hapkonerncus

Penkoe, HO TsKEMOE pacCTPOMCTBO CHA, MPOSBIISIOLIEECS BHE3AITHBIMU IIPUCTYIAMU
3aChlIaHUs THEM.
o ComnpoBoxxaaercs KaTaruiekcuel (BHE3amHoW NoTepel MBIIIEYHOTO TOHYCa),
TALTIOLUHALMSME TPU 3aChINTAHUU U TTAPATTMYOM CHA.
o Cgs3anHa c ne@UIMTOM HEWpONEeNnTHIa OPEKCUHA B THUIOTaJaMyce.
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e Y MMaUCHTOB CTPAAACT COMAJIbHAA aJdallTally:A, IIOBBINICH PUCK TPAaBM U
ACTIPCCCHUU.

5.4. ITapacoMHum

['pynmna HapyuieHu CHa, MPU KOTOPBIX MPOUCXOSIT HEOOBIYHBIC MOBEACHYECKUE WIIH
JIBUTATEIIbHBIC SIBJICHUSA:
o Jlynatusm (coMmHaMOyIM3M) — HaIle y JeTeH, CBA3aH C He3PEIOCThI0 HEPBHOM
CUCTEMBL.
o Hounsie yxacel — BHE3amHbIC TPOOYKICHUS C KPUKOM, TAXUKAPIUCH, CTPAXOM.
« bpykcusm — ckpexeranue 3y0aMu BO CHE, UTO CBSI3aHO ¢ AUCHYHKIUEH
BEr€TATUBHOM HEPBHOM CUCTEMBI.

5.5. PaccrpolicTBa HIMpPKaJHBIX PUTMOB

o Hapymenue cunxpoHU3auy OMOJIOTMYECKUX YACOB OpraHU3Ma C BHEIIHUMU
dbakTopamu.

« Yame Bcero BcTpevaercs y paOOTHUKOB HOUHBIX CMEH U Y JItOJIEeH, 4acTo
MEHSIOIIMX YacOBbIE MOsCA.

o Benaér k XxpoHHUECKOI yCTanoCTH, CHUKEHUIO PaO0TOCIOCOOHOCTH U JEIPECCHH.

o Jlosnrocpounble MOCIEACTBUS — NOBBIIIEHUE PUCKA HEWPOIETEHEPATUBHBIX
3a00J1eBaHUM.

6. CoH kak mpo(duiiakTHKa HEBPOJIOTHUECKUX 3a00IeBaHUI
o IlognepkuBaeT KOTHUTUBHBIC (YHKIIMU Y TIOKUIIBIX JTFOJCH.
o CHWXaeT pUCK UHCYJIbTA U JIEMEHIIHH.
o YnyumaeT 3¢(HeKTUBHOCTh peaOUIUTAIIMH MTOCIIE MHCYJIbTA UIH TPABMBI.
o YcunuBaer JEHCTBUE aHTUICTIPECCAHTOB U CTAOMIM3ATOPOB HACTPOCHUS.

7. IlpakTyecKue peKOMEeH1aluu
o JlOXUTBHCS M BCTaBaTh B OJHO U TO € BpeMsI.
o UW30erath skpaHOB Traji>keTOB 3a 1-2 yaca 70 cHa.
« He ynorpe6asaTh KoderH U anKoroib BEYEPOM.
o OO0ecneynTh TUIIUHY, TEMHOTY U IPOXJIaay B CHAJbHE.
o Hcnonb3oBaTh TEXHUKU peakcaluu (AbIXaTelbHble YIPOKHEHUS, MEIUTALIH ).

8. 3akiiroueHue

CoH sBnsieTCS KPUTHUYECKH BaXXHBIM (PAKTOpOM 370pOBbS HEpPBHON cucTembl. OH
HEOOXOoMMM  JJIi  TaMATH, OMOIMH,  HEUPOIJIACTUYHOCTH W 3alUThl  OT
HEHWpOJCTCHEPATUBHBIX ~ 3a0oieBaHuii. HenocraTok cHa TNPUBOJUT K TSHKEITBIM
KOTHUTHUBHBIM U OMOIIMOHATBHBIM TTOCIIEJICTBUSM, TOTIa KaK COOJI0ICHUE MPABUIT TUTHEHBI
CHa — JIOCTYMHBIN U 3PHEKTUBHBIN CTIOCOO COXPaHEHUS 30POBhSI MO3Ta.

Jlureparypa:
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CoBpemennbie meToabl Heiiposusyanauzanuu ( MPT, II9T).

AO0ayxaouoosa lllupundony JlamupoBHa
Camapkanackuii ['ocynapctBeHHbI MeaUIIMHCKUI Y HUBEPCHUTET.

Tenedon: +998(90)6038441
shirinbonnu@gmail.com

AnHotauusi: CoBpeMeHHbIE METObl HEMPOBU3yaIu3allui, TAKUE KaK MarHUTHO-
pesonancHas Tomorpadus (MPT) u mo3utporHo-3Muccronnas Tomorpadus ([19T),
SIBJISIFOTCSI HEOTHEMJIEMOM YaCThIO IMArHOCTUKYU U UCCIIeIOBaHUs 3a00JI€BaHUM TOJIOBHOTO
Mo3ra. MPT no3BosisieT noy4uTh BEICOKOpa3pelaronme n300pakeHus CTPyKTyphbl U
(GyHKIHMUA MO3Ta, BBISIBUTH MATOJIOTMYECKUE TPOIECChl Ha paHHUX cTaausx. [19T
00ecIeurBaeT YHUKAIBbHYIO BO3MOKHOCTh OLIEHKH META00JIUYECKON 1 HEUPOXUMHUYECKOM
aKTUBHOCTU MO3Ta, YTO OCOOCHHO Ba)KHO MPU HEUPOIETEHEPATUBHBIX U ICUXUATPUUECKUX
pacctpoiictBax. B cratbe paccmarpuBatorcs puznueckue ocHoBel MPT u 19T, ux
JAArTHOCTUYECKUE BO3MOKHOCTH, ITIOKA3aHUS U OTPAHUYCHUS, & TAKIKE IIEPCIICKTUBBI
pa3BUTHSL.

Kuarouessble cioBa: MPT, I19T, HelipoBusyanu3zanusi, TOJI0BHOW MO3T, (PyHKIMOHAIbHAS
TomMorpadusi, HelpoJereHepaTuBHbIE 3a00I€BaHU.

1. BBeneunue

HelipoBu3yanusanuss 3aHUMAaeT LEHTPAIBHOE MECTO B COBPEMEHHOW HEBPOJOTHH M
HEUPOXUPYPIUHU. TEXHOJOrMM  BHU3yalu3alUMyd  MO3ra  IO3BOJISIIOT  HE  TOJIBKO
JTMarHOCTUPOBaTh 3a00JIeBaHUs, HO M HM3ydaTb MEXaHU3Mbl ero paboTel. Eciu emé B
cepenuHe XX Beka Bpauyd ObUIM OrpaHUYEHbl METOJAaMU pPEHTreHorpapuu u
nHeBModHIedanorpaduu, To ceroguss MPT u [I9T garoT BO3MOXHOCTH BHAETH MO3T
«U3HYTPU» B PEATBHOM BPEMEHHU. DTH METOJbl OTKPBUIM HOBBIE TOPU30HTHI B TOHUMAaHHUU
GyHKIMI MO3ra, MEXaHM3Ma KOTHUTUBHBIX MPOLIECCOB U MaTOreHe3a 3a00JIeBaHui, TaKUX
KaK MHCYJIBT, MUJIENICHS, 00JIe3Hb AJbIIreliMepa, OIyX0Ju TOJIOBHOTO MO3Ta.

2. MarnuTtHOo-pe3oHancHas Tomorpadus (MPT)

2.1. ITpuHuun Metoa

MPT ocHOBaHa Ha ABJICHUHU AEPHOTO MATHUTHOTO pe30HaHca. Bonopoausble sapa B TKaHAX
OpraHu3Ma IIOMELIAI0TCA B MOILIIHOE MarHuTHoe 1oJje. [Ipu Bo31encTBun paaro4yacTOTHBIX
VMIIYJIbCOB OHU HW3MEHSIOT CBOI OPHUEHTALMIO, a 3aT€éM BO3BPAILAIOTCS B HUCXOAHOE
COCTOSIHME, UCITyCKasl CUTHaJIbI, PUKcUpyeMble neTekropamu. KommnbeiorepHas oOpaboTka

OTHUX CUT'HAJIOB ITO3BOJISACT IMOJIYUUTD I/1306pa)KeHI/I$I C BBICOKHM Pa3pCIICHUCM.

2.2. OcHoBHbIE BUIsl MPT
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o CrpykrypHas MPT: ctangapTHbie M300pa)K€HUsI aHATOMUU MO3ra.

o OynkunonansHast MPT (fMRI): ocnoBana Ha addexte BOLD (Blood Oxygen Level
Dependent), oTpaxaeT ypoOBEHb HACHIIIEHHUS KPOBU KHUCJIOPOJIOM M aKTUBHOCTH
HEHUPOHOB.

o MP-anruorpadusi: BU3yaNIU3UpPyeT COCYAHCTYIO CHCTEMy Mo3ra 0Oe3 BBEICHUs
KOHTpAcTa.

o Jludpdysuonno-s3pemenHass MPT (DWI): uyBcTBUTENbHA K ABHKEHUIO MOJEKYII
BO/Ibl, HE3aMEHUMA IIPY PaHHEU JTUAarHOCTUKE UHCYJIBTA.

o Jludpdysuonno-renzopnas  tomorpadus (DTI):  mosBomsier  kapTUpOBATH
IIPOBOJASIINE IIyTH MO3Ta.

o Ilepdy3uonnas MPT: orieHrBaeT KpoBOTOK M niepdy3ur0 TKaHEH Mo3ra.

o MP-cnekTpockomnus: q7aéT UHGOpMAIKMIO 0 MEeTaboIM3Me TKaHe Mo3ra (Harpumep,
IPU OMYXOJISIX WJIU SIUJIETICUH).

2.3. [Ipumenenue MPT
o JlmarsHoctuka oIyxoJied ¥ X CTaJUPOBAHMUE.
« BrisiBneHNe HHCYNIBTA HA PAHHUX CTAIUIX.
o OOcneaoBaHue MpY SNUICTICUM 17151 TOMCKA Oovara.
o MHccnenoBanue HelipoaereHepaTUBHBIX 3a0oJsieBaHuil  (Oosie3Hb  AJsbLreiimMepa,
[TapkuHCOHA, pacCEsTHHBIN CKIIEPO3).
o [InanupoBaHue HEUPOXUPYPIrUUECKUX BMEIIATEIBCTB.

2.4. OrpannyeHus
« Bricokas cTOUMOCTB U JJIUTETBLHOCTH UCCIIEIOBAHUS.
o [IpoTuBOMOKa3aHUS: HATUYHUE KAPAUOCTUMYISTOPOB, METAJTUTMUECKUX UMIIJIAHTATOB.
o HeBo3MOXXHOCTH MpOBEJCHUSI y TAIMEHTOB C BBIpAXXEHHOU KiaycTtpodoOuen 6e3
celaluu.

3. [Nozutrponno-smuccuonHas tomorpadus (I19T)
3.1. [IpuHuun merona

[I5T ocHOBaHa Ha pErucTpalvi TraMMa-U3JIy4YeHUs, BO3HUKAIOIIETO IIPU pacnaje
pPaIMOaKTUBHBIX HM30TOIOB, BBEAEHHBIX B OpPraHUW3M B COCTaBe paauodapMIIpernapaTos.
Haunbonee yacto ucnonwszyercs 18F-dropaesokcurmokoza (FDG) — aHalor TrOKO3bI,
MO3BOJISIOIIUN OLIEHUTh META00IM3M MO3Ta.

3.2. Bosamoxuoctu [19T
o H3ydenune MeTaboIM3Ma TITFOKO3HI.
« OreHKa KPOBOTOKA M KUCJIIOPOJHOTO OOMEHa.
o DBrbIsSBICHNE MATOJIOTMYECKUX CKOIUICHUH OEIKoB (ammiionna, Tay-OCJIKOB) IIpH
Oomne3Hu Amblreiimepa.
o JludpdepeHnnaapHas TMarHOCTUKA OIyXOJIeH MO3Tra M PEIMINBOB TIOCIIE TePaTTHH.

m
I
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o HccnemoBanme pabOThl HEHMpPOMEIUATOPHBIX CHUCTEM (MOPaMHUHEPTHUECKON TpH
oosne3nu [lapkuHcoHa).

3.3. II9T B KIIMHUYECKOMN MTPAKTHKE
o PanHssa auarHocTuka HeWpoereHepaTUBHBIX 3a00ICBaHHIM.
o Ormpenenenne SOWICTITOTEHHOTO o4ara npu (GapMaKope3uCTEHTHON SMUIICTICHH.
o JluddepeHnnpoBKa 3710Kau€CTBEHHBIX U TOOPOKAaY€CTBEHHBIX OITyXOJIEH.
« HccnenoBanue ncuxuueckux 3a00naeBaHuil (IIM30(ppEHNs, ETIPECCHS).

3.4. Orpannuenus [19T
« BrbIcoKkast cTOMMOCTB M OTpaHUYEHHAS TOCTYITHOCTb.
o KparkoBpemenHoe wuzinydeHue panudodapMmipenaparoB  TpeOyeT  HaJuuus
LIUKJIOTPOHA.
« bosee HU3K0E MPOCTPAHCTBEHHOE pa3pelieHue 1o cpasHeHuto ¢ MPT.
4. CpaBuenue MPT u I19T (pacuupenHslii pasen)

CoBpeMeHHbIE METOJbl HEWPOBU3yaIM3allMd — MAarHUTHO-PE30HAaHCHAas Tomorpadus
(MPT) u no3utponHo->MuccronHast tomorpadus (I19T) — cymiecTBeHHO paznuyaroTcs 1no
CBOUM TMpUHIMIAM padOThl U HHPOpMAIUU, KOTOPYIO OHHM MPEIOCTaBIISIIOT Bpauy.
HecMoTpst Ha TO 4TO 00a METO/Ia HaIpaBi€Hbl HAa UCCIEAOBAHHE TOJIOBHOTO MO3ra, UX
MOAXO/IbI K JUATHOCTUKE M UHTEPIPETAIIUU JaHHBIX MPUHIIUITHATIBLHO Pa3HbIC.

4.1. CpaBHEHHE PUHIUIIOB PaOOTHI

« MPT ocHOBaHa Ha perucTpaIy JIEKTPOMATHUTHBIX CUTHAJIOB OT SIAEP BOJOPOAA B
TKaHSIX OpraHu3Ma Npu BO3JAEHCTBUM CUJIBHOIO MArHUTHOTO Mojig. Merton Aaér
nHpOpMAIMI0 TPEUMYIIISCTBEHHO O CTPYKType W aHATOMHW MoO3ra, a MpH
HCIIOJB30BaHNN (PYHKIIMOHANTBHBIX PEKHUMOB — O KPOBOTOKE M AaKTHBHOCTH
onpeeIéHHBIX 00J1acTeH.

o II9T wucnonbdyer BBEAEHHBIE B OPraHU3M PAJAUMOAKTUBHBIE H30TOIBI, KOTOPHIC
BKJIIOYAlOTCS B oOMeH BemectB. CKaHMpOBAaHHME  IIO3BOJISIET  OLICHUTH
MeTa0oIMYEeCKre U OMOXUMHUYECKHUE MPOLIECChl, TAKUE KaK MOTPEOJICHUE TIIFOKO3BI,
CUHTE3 HEHPOMEANaTOPOB W OTJIOKEHUE MAaTOJIOTHYECKUX OCTTKOB.

Takum 06pazom, MPT noka3bIBaeT «kak MO3T BRITISAUT, a [I9T — «kak Mo3r padoTraer».

4.2. ITpoCcTpaHCTBEHHOE U BPEMEHHOE Pa3peIICHUE

o« MPT oGmamaer oueHb BHICOKMM MPOCTPAHCTBEHHBIM pa3permieHueM (10 1 Mm), 4To
nenaeT e€ He3aMEHHMMOW JUIsl BBISIBJICHUST MEJIKUX CTPYKTYPHBIX W3MEHEHUH,
OIyXOJIEH, 0YaroB JIeMUEITNHU3ALNY.

o IIDT wumeer Oosee HHU3KOE IPOCTPAHCTBEHHOE pasperieHne (4—6 MM), HO
KOMIICHCUPYET  3TOT  HEJAOCTATOK  YHHUKAJIBHOM  BO3MOXHOCTBKO  BHJIETH
MOJIEKYJISIDHBIE M KJIETOYHBIE IPOLECCHI, KOTOPBIE MPEAIECTBYIOT CTPYKTYPHBIM
VW3MEHEHUSIM.
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[To Bpemennomy paspemnrennio MPT (ocobenno fMRI) Takke BRIMTPBIBAET: OHA CIIOCOOHA
OTCJIC)KUBATh M3MEHEHUS! aKTUBHOCTU MO3ra B IpejesiaXx CeKyHH, B TO BpeMs kak [129T
OTpa)kaeT WHTETPATbHBIE METa0OJINIECKHIE MPOIIECCHI 32 MUHYTHI MJIH YacChl.

4.3. InarHOCTHYECKHUE BO3MOXKHOCTHU
o MPT nyuire Bcero nogxoauT JJIs:
o BBISIBJICHUA aHATOMUYECKUX Je(PEKTOB (OMyXOJH, TPaBMbl, COCYIUCTHIC
Mab(popMaIum),
o JUArHOCTUKHU MHCYJbTa B nepBbie yackl (DWI),
o MOHUTOPHHIA PACCESIHHOTO CKJIEPO3a,
o OLIEHKH aTpouu mpu JEMEHIUH.
o [IOT sdpdexTuBHEE MJI4:
o PpPaHHEro BBISBICHUS Ooyie3HH AJblredmMepa W Jpyrux JeMeHuuil (1o
HAKOIUIEHUIO aMUJIOUa U Tay-0€eKOB),
o OILIEHKH METa0OJNYECKON aKTUBHOCTH OIyXOJIeH,
o ONpEIETEHUS AWICITOICHHBIX 0Yaros,
o HCCIIEOBaHUs pabOThl HEHPOMEAUATOPHBIX CUCTEM (I0PaMHUH, CEPOTOHUH).

Takum oOpazoMm, MPT oTpaxaer CTpPyKTypHYIO LeJOCTHOCTh Mo3ra, a II9T — ero
(PyHKIIMOHAJIbHOE COCTOSTHUE HA MOJIEKYJISIPHOM YPOBHE.

4.4. Knuanyeckue npuMepbl CPaBHUTEIBHOTO IPUMEHEHUS
1. Onyxonp mo3ra:
o Ha MPT onpenensiercst nokanu3zaius U pa3Mmepbl HOBOOOpPa30BaHMUS.
o IIDT mnomoraer ycTaHOBUTh CTENEHb 3JIOKAYECTBEHHOCTH W AKTHUBHOCTH
OMYXOJIH, a TAKKE OTVIMYUTH PELIUAUB OT MOCTIIYYEBBIX U3MEHEHU.
2. bonesnp Anblreiimepa:
o MPT noxka3siBaeT aTpouio TUIIIIOKaMITa U KOPBI HA MO3/THUX CTAIUSIX.
o IOT (amunouansiii unu FDG) BeisiBIsieT maTosoruueckre n3Menenus 3a 10—
15 net 1o nosABNEHUS KIMHUYECKUX CUMIITOMOB.
3. Dnunencus:
o MPT Busyanusupyer CTpyKTypHble JedekTsl (Hampumep, CKJIEpO3
TUIIIIOKaMIIa).
o IIDT dQukcupyer 30HBI TUNOMETA0O0JM3MA, KOTOPhIE MOTYT OBITh
AMUJIENTON€HHBIMU JIAXe TPH OTCYTCTBUH MOP(OIOTHYECKUX U3MEHEHU.

4.5. ITpakTyeckoe 3HaYEHHUE COUETaHUS METOI0B

B coBpemeHHOM KITHHUYECKOM MPaKTUKE BCE Yalle UCTIOIB3YIOTCS THOPUIHBIC TEXHOJIOTHH,
couerarome MPT u [19T. Takoli moaxox Mo3BoJisieT OJHOBPEMEHHO MOJTYYHTh:

¢ TOYHbIEC aHaTOMUYeckue ganueie (MPT),

o uHpopmanuo o Mmeradonuzme u onoxumun (I19T).
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[Ipumep: mipu oOclieIOBaHUM TAIMEHTa C MOJ03PEHUEM Ha PEIUIMB OMyXOJHd MO3ra Ha
MPT BuzgHo yTosniieHue B 30He onepanuu. OgHako Tosibko I19T mokasesIBaeT, 4To 3TO HE
OITyXO0JIb, 4 TOCTIy4Y€BOM HEKPO3.

5. IlepcrieKkTHBEI pa3BUTHS

1. Tubpumasie Texunonoruu (IIT/MPT):
OTH cHUCTEMBl MO3BOJSIOT OJHOBPEMEHHO MpOBOAUTH cTpykTypHoe (MPT) u
dbynkmmnonansHoe (I[19T) wuccnemoBanme. IlpemmymectBo — Oosiee TouyHas
perucTpanus u CHIKeHHe 036l 00mydeHus o cpaBHenuto ¢ [I19T/KT.

2. VYnbrpabeicokononbHast MPT (7 T u Bolme):
Ve ceroans 7-TecnoBeie MPT ucnonb3yrorcs B Beaylux IeHTpax (Hampumep, B
I'epmanun u CHIA), 4yTO MO3BOJISET BHUAETHh MENbUYANIINE CTPYKTYPbl KODPBI
rOJIOBHOT'O MO3ra.

3. MonekynsipHasi HEHpoOBU3yaIU3alys:
Pa3zpabotka paanodapmmpenapatoB A OLEHKHM HEMpPOBOCHATIEHMS, aKTUBHOCTHU
MUKPOTJIMH U SKCIPECCUU OEJIKOB, aCCOLMUPOBAHHBIX C HEWpOIereHepaluei.

4. VcKycCTBEHHBIM MHTEIJIEKT U MAIIMHHOE 00y4eHHUE:
ANTOPUTMBI aHaNIM3a W300pPAKEHUM YK€ HCIOJB3YIOTCS i aBTOMATHYECKOTO
BBISIBJICHUS OYaroB MHCYJIbTA, OIyXOJei, aTpoduu npu AemeHuu. B Oyayiiem 3to
CTaHET CTaH/IapTOM JIMarHOCTHKHU.

5. ITlepconanu3upoBaHHAsI MEIUIIMHA:
Ucnonb3zoBanue MPT u I[I9T nns nmombopa HMHIMBHUAYaldbHBIX CXEM TEpaInH,
0COOEHHO B OHKOJIOTUU U HEHPOJIEr€HEPATUBHBIX OOJIE3HSIX.

6. 3akiTrouyeHne

MPT u IIOT — 3TO He KOHKYpUPYIOUIME, a B3aWMMOJOMNONHAIOImME MeTtoiasl. MPT
npeaoCTaBJsICT aHATOMUYICCKYIO TOYHOCTb U (byHKI_II/IOHaJ'IBHBIC KapTbl MO3rda, B TO BpEM:1
kak [I9T nmoka3piBaeT OMOXMMHUYECKHE MPOIECCHI U MeTabou3M. VX coderanue yxe crajio
CTaHJApTOM B BEIYIIMX IEHTpaX MHUpa U B OYJIyIIeM MO3BOJIUT MPUOJIM3UTHCS K paHHEH
JTMArHOCTUKE U MPOPUIAKTUKE HEBPOJIOTUUECKUX 3a00JIEBAHMIA.
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BBIJIEJIEHUE BEIIECTBA JIEIITUHA U3 PACTEHUA U ONIPEJAEJIEHUE
EI'O BUOTEXHOJIOTHYECKOI'O HOTEHIIUAJIA

3ya¢gkoposa b. I. - maructp HauronansHoro ynusepcurera Y30ekucrana uM. Mup3o
VYyroeka

Tammyxammenosa L. - [Ipod. , kanaunaT OMOIOTHYECKUX HAYK

AnHHOTanus: JICNTUH — TOPMOH, UTPAIOIIUN KIIFOYEBYIO POJIb B PETYIISIIUU
HHEPreTUYECKOro 0OMeHa M anmeTuTa. XOoTs OH TPATUIIMOHHO aCCOIIUUPYETCS C
IPOAYKLKEHN B )KMPOBBIX KJIETKAX KUBOTHBIX, HEAABHUE UCCIIEIOBAHMSI YKa3bIBAIOT HA €T0
BO3MOYKHOE IPUCYTCTBUE B PaCTUTENIbHBIX UCTOYHHUKAX. B maHHOM pabore
paccMaTpHUBaETCs BbIICJICHUE JIENTUHA U3 PACTUTENIbHBIX TKaHEH, METOIBI €T0
UACHTU(UKALIMY U OYUCTKH, & TAKXKE €ro MOTEHIMAIbHOE UCIIOIb30BaHHE B
OMOTEXHOJOTUH, (PaPMAKOIOTUU U HY TPUIMOJOTUH. OLIEHUBAETCS BIUSIHUE
PACTUTENBHOTO JIENTHHA HAa META00IN3M YeJIOBEKA U €r0 MEPCIEKTUBBI B pa3padoTKe
WHHOBAI[MOHHBIX MPEMapaToB U (PYHKIIMOHAIBHBIX MUIIEBHIX TOOABOK.

Kurouesblie ciioBa: JlentuH, pacteHue, OMOTEXHOJIOT U, TOPMOHBI, METa0OJIU3M,
(hapMaKoJIOTHus, HyTPUIIUOIOTHS.

JlenTrH, N3BECTHBIN KaK "TOPMOH CHITOCTH", TPAJULIHOHHO aCCOLUUPYETCS C
YKUBOTHBIMU OpPraHU3MaMH, TIAE OH CEKPETUPYETCS )KUPOBBIMU KJIETKAMH U UTPAET
KITFOYEBYIO POJIb B PETYIMPOBAHUY anmeTuTa u Mmetadonuszma. OgHako, HeTaBHUE
VCCIIEOBAHUS MPEAIIONIATal0T BO3MOKHOE HAJTMYME JIENITUHA U B PACTUTEIIBHBIX
OpraHu3Max, 4TO MOXKET UMETh 3HAUUTEIbHbIE OMOTEXHOJIOTHYECKIE U
(dapmakonoruyeckue nocueactsus.lccienoBanue Hauanock ¢ BbIOOpa pacTEHUH,
MOTEHLMAIIBHO CONEPIKAILNX JENTHUH, HA OCHOBE MPEABAPUTEIBHOIO aHAJIN3a UX
OMOXMMHYECKOTO cocTaBa. [[puMeHsIMCh METOBI YABTPA3BYKOBOM IKCTPAKIIUU U
CBEPXKPUTHYECKON (DIFOMIHOM SKCTPAKIMK JJIs U3BJIeUeHus jentuHa. [lanee
WCIIOJIb30BAIMUCH METO/IBI TeIb-(OUIBTPAIMOHHON U apuHHOM XpomaTorpaduu It €To
ouncTkd. [TonTBEepx)I€HNE HATUYUS U YUCTOTHI JIENTUHA NPOBOIWIOCH C ToMonpio ELISA
Y MacC-CIIEKTPOMETPUU.BBIIIO YCTAaHOBIIEHO, YTO JIENITUH IPUCYTCTBYET B HECKOJIBKUAX
TECTUPOBAHHBIX pacTeHUsIX. KOHIIEHTpalus JIEeNTHHA BApbUPOBAIIACH, YTO MPEANONAracT
Pa3IMYHYIO €T0 POJIb B META00IM3ME pa3HbIX pacTeHUN. PacTUTENbHBIN JIENTUH MOKa3all
CIOCOOHOCTD BIUSATH HA META0OINYECKHE MPOIIECCHI B MPEBAPUTEIBHBIX JTA0OPATOPHBIX
TECTax, BKIIIOUAs PETYISILAIO YPOBHS IIIIOKO3bI B KPOBHU.

5y
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Obcyoicoenue

BI)II[GJ'IGHI/IC JICIITUHA U3 paCTeHI/Iﬁ OTKPBIBACT HOBBIC BO3MOXHOCTHU JIA €TI0
HCIIOJIB30BaHMsA, HC TOJIBKO B MCAHUITUHC, HO U B CO3JaHNN @YHKHHOHEUIBHLIX U CBBIX
IMPOAYKTOB U Ja’KC B CCIILCKOM XO03SMCTBE KaK 61/IOCTI/IMYJ'ISITOp PoOcCTa. Ot JaHHBIC MOT'YT
CIIY)XKUTb OCHOBOH JJIA p33pa6OTKH HOBBIX IIPCIIAPATOB IJIA JICUCHUA METa00INIECKUX
HapymeHI/If/'I, a TAaKXKC IJIA CO3JaHNA HOBBIX COPTOB paCTCHI/Iﬁ C UISMCHCHHBIM YPOBHCM
JICTITUHA IJIA YIYYIICHUA UX ITUTATCIbHBIX CBOMCTB.

Pe3ynbTaThl TEKYIIETO UCCIIETOBAHUS OTKPBIBAIOT HOBBIE BO3MOXXHOCTH ISl
MPOMBIIIIEHHOTO M HAYYHOT'O IPUMEHEHUS PACTUTENBHOTO JIENITHHA B Y30ekucTtane. B
CTpaHe, II€ CEJIbCKOE XO35AMCTBO UIPAET 3HAUYUTEIBHYIO POJIb B DKOHOMUKE,
UCITI0JIb30BaHUE OMOTEXHOJIOTHI JIJISl YBEJIIMYEHUS YPOKANHOCTH U YITyUIICHHS KauecTBa
IIPOAYKIMU MOXET OKa3aTh CYIIECTBEHHOE BIIMSHUE HA arpapHblii ceKTop. PacTurenbHbIN
JENTHH, KaK MOTCHIMAJIBHBIA OMOCTUMYJIATOP, MOXKET UCIIOJIb30BAThCS JIsl CO3JaHUS
HOBBIX COPTOB PACTEHUH, KOTOpbIE OyAyT HE TOJIBKO 00JIee YCTOWYMBBI K A0MOTUYECKUM
cTpeccaM, HO U 00J1aaTh YIyUII€HHBIMHU MUTATEIbHBIMU CBOWCTBAMHU.

Kpome toro, B Y30ekucrane, rje akTUBHO pa3BUBaeTCs (papmaieBTHUECKast
MPOMBIILJICHHOCTb, BBIJICJICHUE U UCTI0JIb30BAHUE JICITUHA MOXET CIIOCOOCTBOBATh
CO3/IaHUIO HOBBIX JICKAPCTBEHHBIX MPENapaToB ISl JICUCHHUS] METa00IMYECKUX
HapyIIeHUH, TAKUX Kak Tua0eT U 0)KUPEHUE, KOTOPhIe CTAHOBSITCA BCe OoJiee
aKTyaJIbHBIMU MPOOJIEMaMU 3/IPaBOOXPAHEHUSI.

B nononHeHue Kk MEIUIIMHCKOMY U arpapHOMY MPUMEHEHHUI0, €CTh MOTEHITUA JIJIs
pa3paboTKu (HyHKIIMOHATBHBIX MTUIIEBBIX MPOTYKTOB, 00OTAIIEHHBIX PACTUTEIHHBIM
JICNTUHOM, YTO MOYKET CIIOCOOCTBOBATH YJIYUIICHHIO TTUTAHUS U OOIIETO COCTOSTHUS
3I0POBBS HACEJICHUSI. DTO MOXKET OBITH OCOOEHHO BaXKHO ISl Y30€KuCcTaHa,
CTPEMSIIETOCS TTOBBICHTH KAYECTBO JKU3HU CBOMX IPaXKIaH.

Takum 006pa3om, nccaea0BaHUe PACTUTEIBLHOTO JICITUHA B KOHTEKCTE Y30eKHUCTaHa
HE TOJIKO CITIOCOOCTBYET HAyYHOMY MPOTPECCY, HO U OTKPBIBAET MyTH JJISI €r0
IIPAKTUYECKOI0 IPUMEHEHUS B CEIIbCKOM XO35IMCTBE, MEAULIMHE U TTUILIEBON
MIPOMBITIVIEHHOCTH, YTO B CBOIO OYEPE/Ib MOKET CITIOCOOCTBOBATh SKOHOMUYECKOMY POCTY
Y YIYYILIEHUIO 3I0POBbsI HACEIICHUS.

3axnoueHue

HccnegoBanue noATBEPANIIO HAIMYKE JENTHHA B PACTEHUSIX U €r0 MOTEHIIMAIbHOE
npUMEHEHUE B OMOTEXHOJIOTUSIX U (hapmakojoruu. OgHako, HEOOXOUMBI
JIOTIOJIHUTENBHBIE UCCIIEA0BAHUS I OoJiee TiIyOOKOro MOHMMaH!sI MEXaHU3MOB €70
NENUCTBUS U 0€30IIaCHOTO MCIOJIb30BaHUS B PA3IMYHbBIX 001aCTsIX.

Jlureparypa
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0Z1Q-OVQAT XAVFSIZLIGIDA MIKROBIOLOGIK
NAZORATNING INNOVATSION USULLARI
O°‘T va DXMOUIM Samarqand filiali

o‘qituvchisi Ahmedova Surayyo Mirkomilovna

Annotatsiya: Maqolada ozig-ovqat xavfsizligida mikrobiologik nazoratning dolzarbligi,
an‘anaviy laboratoriya usullarining kamchiliklari va ularning o‘rnini bosayotgan innovatsion
texnologiyalar tahlil gilingan. Xususan, polimeraza zanjir reaksiyasi (PCR), real-time PCR,
metagenomika, biosensorlar va nanobiotexnologiya asosidagi yondashuvlarning samaradorligi
hamda ozig-ovqat sifatini ta‘minlashdagi ahamiyati yoritilgan.

Kalit so‘zlar: ozig-ovgat xavfsizligi, mikrobiologik nazorat, PCR, biosensor,
metagenomika, nanobiotexnologiya.

AnHoTanusi: B cratbe paccMOTpeHa akTyaJIbHOCTh MUKPOOHOJIOTHYECKOTO KOHTPOJIS B
obOecrieueHUr MHUINEBON O€30MaCHOCTH, MPOAHAIM3UPOBAHBI HEAOCTATKH TPAJAUIIMOHHBIX
7a00paTOpHBIX METOJOB W WHHOBAIMOHHBIC TEXHOJOTHH, MPUXOMAIINEC WM Ha CMEHY. B
YaCTHOCTH, OCBellleHa 3(P¢PeKTUBHOCTh nojuMepazHoi nenHou peakuuu (I1L[P), real-time
[1IIP, MeTareHOMHKH, OMOCEHCOPOB U HAHOOHMOTEXHOJOTMUECKHUX IOAXOJ0B, a TaKXe HX
3HaYCHHUE B 00ECIICYCHUH KaueCTBa MUIIEBBIX IPOTYKTOB.

KiarwueBble cioBa: muiieBas 0€30MacHOCTb, MUKPOOMOIOTHYECCKHN KOHTpOJb, I1LIP,
OMOCEHCOpP, METareHOMHUKa, HAaHOOMOTEXHOJIOT .

Abstract: The article analyzes the relevance of microbiological control in food safety,
discusses the limitations of traditional laboratory methods, and highlights the innovative
technologies that replace them. In particular, the effectiveness of polymerase chain reaction
(PCR), real-time PCR, metagenomics, biosensors, and nanobiotechnology-based approaches,
as well as their importance in ensuring food quality, are examined.

Keywords: food safety, microbiological control, PCR, biosensor, metagenomics,
nanobiotechnology.

Ozig-ovqgat xavfsizligi bugungi globalizatsiya davrida eng muhim masalalardan biridir.
Jahon sog‘ligni saqlash tashkiloti (JSST) ma‘lumotlariga ko‘ra, har yili dunyo bo‘yicha

millionlab odamlar turli ozig-ovqat orqali yugadigan infeksiyalar tufayli kasallanadi.
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Salmonella, Escherichia coli, Listeria monocytogenes kabi mikroorganizmlar ozig-ovqat
orgali yugadigan eng xavfli patogenlar sirasiga kiradi. An‘anaviy mikrobiologik nazorat
ko‘proq kulturaviy usullarga asoslangan bo‘lib, ularning aniqlik darajasi yuqori bo‘lsa-da,
jarayonning sekinligi va ba‘zi hollarda sezgirligi pastligi jiddiy muammo hisoblanadi [2]. Shu
sababli, so‘nggi yillarda ozig-ovqat xavfsizligini ta‘minlashda innovatsion mikrobiologik
usullar keng qo‘llanila boshladi.

Ozig-ovqat mahsulotlarida mikroorganizmlarni aniqlash asosan maxsus oziglantiruvchi
mubhitlarda ularni o‘stirish va hosil bo‘lgan koloniyalarni identifikatsiya qilish orqali amalga
oshiriladi. Biroq ushbu an‘anaviy usulning bir qator cheklovlari mavjud. Avvalo, natija olish
uchun 2 - 7 kun vagqt talab etiladi. Shuningdek, ayrim mikroorganizmlar, masalan, VBNC
(viable but non-culturable) holatdagi bakteriyalar madaniy muhitda o‘smasligi mumkin.
Bundan tashqari, yuqori tezlikda ishlovchi ishlab chigarish korxonalarida bunday usulning
qo‘llanilishi jarayonni sustlashtiradi.[3] Shu sababli, zamonaviy, tezkor va yuqori sezgirlikka
ega texnologiyalarni qo‘llash zaruriyati tug‘ildi.

So‘nggi yillarda ozig-ovqat xavfsizligini ta‘minlashda molekulyar biologiya asosidagi
texnologiyalar keng qo‘llanila boshladi. Jumladan, polimeraza zanjir reaksiyasi
(PZR/PCR) usuli mikroorganizmlarni genetik darajada aniqlash imkonini beradi. Bu usulning
afzalligi shundaki, u mikroorganizmlarni madaniy muhitda o‘stirish shart emasligi sababli
natija bir necha soat ichida olinadi. Shuningdek, real-time PCR yordamida nafaqat mavjud
mikroorganizmlar aniqlanadi, balki ularning miqdoriy bahosi ham beriladi. Yana bir muhim
innovatsion yondashuv asosida immunoferment tahlil olish usuli (IFA/ELISA) bo‘lib, u
mikroorganizmlarning antijen-antitelo reaksiyasiga asoslanadi. Bu usul yuqori aniqlikka ega
va ishlab chiqarish korxonalarida tezkor nazorat vositasi sifatida keng joriy etilmoqgda.[4-15]

Shuningdek, biosensorlar va nanotexnologiya asosidagi diagnostik vositalar ham
mikrobiologik nazoratda yangi imkoniyatlarni ochmoqda. Masalan, optik biosensorlar ozig-
ovgat mahsulotida patogen bakteriyalarni real vaqt rejimida aniqlash imkonini beradi.
Nanomateriallar yordamida ishlab chiqilgan qurilmalar esa sezgirlik darajasini yanada

oshiradi.
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Yuqorida qayd etilgan innovatsion texnologiyalar ishlab chiqarish jarayonida tezkor
qarorlar gabul qilish, mahsulot sifatini baholash hamda iste‘molchilarga xavfsiz ozig-ovqat
yetkazib berishda muhim ahamiyat kasb etadi. Shu bois, zamonaviy mikrobiologik nazorat
usullarining joriy etilishi nafaqat ozig-ovqgat xavfsizligini ta‘minlashga, balki xalq
salomatligini saqlashga xizmat qiladi.

Ozig-ovqat mahsulotlarining buferlik xususiyatlari ularning mikrobiologik barqarorligi
hamda saqglanish muddatini belgilovchi muhim omillardan biridir. Shu sababli, turli xil oziq-
ovqgat mahsulotlarida titrlanadigan kislotalik darajasi bir xil bo‘lishi mumkin, biroq faol
kislotalik (pH) giymati mahsulotning buferlik xususiyatlariga qarab farq qiladi. Ogsillar va
peptonlar kabi ayrim birikmalar pH qiymatini tartibga soluvchi ta‘sir ko‘rsatadi. Ushbu
moddalar mavjud bo‘lgan hollarda titrlanadigan kislotalik ortgan tagdirda ham pH darajasining
pasayishi sekinlashadi. Sabzavotlarning buferligi pastligi sababli ularni sutkash
(fermentatsiya) orqali osonlik bilan konserva qilish mumkin. Chunki kislotalik ortishi bilan
pH tez pasayadi va bu esa mikrobiologik jarayonlarning to‘xtashiga olib keladi. Aksincha,
yuqori buferlikka ega mahsulotlarda (masalan, pishloglarda) kislota migdori ancha yuqori
bo‘lsa-da, ayrim bakteriyalar, jumladan proteolitik mikroorganizmlar ko‘payishda davom
etishi mumkin.[1. 14-15]

Shu bois, mahsulotlarni saqlash harorati va muddati mikroorganizmlarning rivojlanishi
hamda oziq - ovqat mahsulotlarida mikroflora shakllanishi bilan bevosita bog‘liqdir. Issiqlik
bilan ishlov berish esa mahsulotdagi qoluvchi mikroflora miqdorini belgilovchi asosiy
bosqichlardan biri hisoblanadi. 15 - 50 °C harorat oralig‘i ko*pchilik mikroorganizmlar uchun
optimal bo‘lib, bu sharoitda ularning faol ko‘payishi kuzatiladi. Optimal darajadan past harorat
bakteriyalar rivojlanishini sekinlashtiradi va oxir-oqibat to‘liq to‘xtatadi. Yuqori harorat esa
dastlab o‘sishni susaytiradi, so‘ngra esa mikroorganizmlarning qaytmas nobud bo‘lishiga olib
keladi.Shu bilan birga, mikroorganizmlar haroratga turlicha chidam ko‘rsatadi. Bunda
bakteriyalar sporasi eng chidamli bo‘lsa, gram-manfiy tayoqchalar (masalan, Escherichia coli)
eng tez nobud bo‘luvchilar sirasiga kiradi. Mahsulotlarni - 10 °C va undan pastroq haroratda
sovutish mikroblarning ko‘payishini to‘liq to‘xtatadi va saglash davomida ularning soni

kamayib boradi.[2. 24-25]
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Mikroblarni o‘sish harorati chegarasiga ko‘ra uch guruhga ajratish mumkin:

- psixrofillar bilan sovuqqo‘n mikroorganizmlar, past haroratlarda rivojlanadi;

- mezofillar bilan o‘rtacha haroratni yoqtiruvchi mikroorganizmlar, ko‘pchilik patogenlar
shu guruhga kiradi;

- termofillar bilan yuqori haroratda o‘suvchi mikroorganizmlar.[5-10]

Xulosa qilib aytganda, ozig-ovqat mahsulotlarining buferlik xususiyatlari, kislotalik
darajasi va saqlash sharoitlari ularning mikrobiologik xavfsizligi va barqarorligini
ta’minlovchi asosiy omillar hisoblanadi. Shu bois, zamonaviy innovatsion mikrobiologik
nazorat texnologiyalarini joriy etishda mahsulotlarning fizik-kimyoviy xususiyatlarini chuqur
o‘rganish zarurdir.
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MENEJMENTNING ZAMONAVIY TIZIMLARI ASOSIDA KADRLAR BILAN
ISHLASHNING YO‘NALISHLARI

A3umoB AsimxoH Fynomosuu! Y30ekuncron Pecnmydnukacn Munimii CtaTuCTHKA
KymuTacu TomkeHT maxap 0omkapmacu

Annotatsiya

Mazkur ilmiy maqolada zamonaviy kadrlar menejmenti, inson resurslarini
boshqarishning nazariy va amaliy jihatlari, shuningdek, kadrlar siyosatini
takomillashtirishga qaratilgan innovatsion yondashuvlar atroflicha tahlil gilingan. Inson
kapitali bugungi globallashuv sharoitida tashkilotlarning eng muhim strategik resursi
sifatida qaralib, uning samarali boshqaruvi raqobatbardoshlikni oshirish va barqaror
rivojlanishni ta’minlashda hal qiluvchi omil sifatida e’tirof etilmoqda. Shu boisdan,
magqolada kadrlar siyosatini shakllantirishda an’anaviy boshqaruv tizimlari bilan zamonaviy
innovatsion yondashuvlar qiyoslab ko‘rib chiqiladi. Tadqiqot davomida xodimlarning
malaka va kompetensiyalarini rivojlantirish, ularni rag‘batlantirish, samarali mehnat
sharoitlarini yaratish va ijodkorlik salohiyatini yuzaga chiqgarish masalalariga alohida e’tibor
qaratilgan. Shuningdek, HRIS (Human Resource Information System), ATS (Applicant
Tracking System) va LMS (Learning Management System) kabi zamonaviy
texnologiyalarning joriy etilishi, inson resurslari boshqaruvini avtomatlashtirish va
optimallashtirishdagi o‘rni keng tahlil qilinadi. Ushbu texnologiyalar nafaqat ish
jarayonlarini yengillashtiradi, balki rahbarlarga strategik qarorlarni qabul qilishda zarur
bo‘lgan aniq va tezkor ma’lumotlarni taqdim etadi. Maqolada, shuningdek, xodimlarni
tanlash, ularni baholash va lavozimga tayinlash jarayonida qo‘llaniladigan zamonaviy
metodlar, kompetensiyaga asoslangan yondashuvlar va natijadorlikka yo‘naltirilgan
boshqaruv mexanizmlari o‘rganilgan. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, kadrlar bilan ishlashda
faqatgina nazorat va buyrugbozlikka asoslangan an’anaviy usullar bugungi kunda samarali
natija bermaydi. Aksincha, xodimlarning tashabbuskorligini qo‘llab-quvvatlash, ularning
malakasini muntazam oshirib borish va motivatsiya tizimini kuchaytirish orqali yuqori
natijalarga erishish mumkin. O‘zbekiston tajribasida ham so‘nggi yillarda kadrlar siyosatini
modernizatsiya qilish, davlat xizmati tizimini isloh etish, shaffoflik va meritokratiya
tamoyillarini joriy etish bo‘yicha sezilarli natijalarga erishildi. Bu jarayon nafaqat davlat
xizmatida, balki xususiy sektor faoliyatida ham zamonaviy boshgaruv tamoyillarining joriy
qilinishiga olib kelmoqda. Shu nuqtai nazardan, tadqiqot natijalari milliy tajriba va xalgaro
amaliyotning qiyosiy tahliliga asoslangan bo‘lib, kadrlar siyosatini yanada
takomillashtirishga xizmat qiladi.
Mazkur maqola ilmiy va amaliy jihatdan dolzarb bo‘lib, kadrlar menejmenti sohasi bo‘yicha
olib borilayotgan izlanishlarga yangi ilmiy qarashlarni olib kiradi. Unda ilgari surilgan




KONFERENSIYA

| Google
s Sc cg)lar d

xulosalar nafaqat nazariy bilimlarni boyitadi, balki amaliyotda qo‘llash imkonini ham
beradi.

Kalit so‘zlar

Inson resurslari boshqaruvi, kadrlar siyosati, innovatsion yondashuv, HR texnologiyalar,
kompetensiya, motivatsiya, raqobatbardoshlik, O‘zbekiston tajribasi, zamonaviy
menejment.

1.2. MENEJMENTNING ZAMONAVIY TIZIMLARI ASOSIDA KADRLAR
BILAN ISHLASHNING YO‘NALISHLARI

Bugungi kunda kadrlar bilan ishlash, kadrlar menejmenti juda muhim va tobora
yangilanib borayotgan soha hisoblanadi. Bu borada taabiyki zamonaviy yondashuvlar va
garashlar ham o‘ziga xos tarzda shakllanmogda. Bu yo‘nalish asosiy bo‘lgan bir gancha

tushunchalarni o‘z ichiga oladi.

Kadrlar bilan ishlashda zamonaviy yondashuvlar haqida so‘z yuritilsa -bu inson
resurslarini  boshqarishda samaradorlikni oshirish, xodimlarning qobiliyatlari va
motivatsiyasini maksimal darajada rivojlantirishga qaratilgan yangi wusullar va
konsepsiyalarni anglatadi. Bu yo‘nalish asosiy bo‘lgan bir gancha tushunchalarni oz ichiga

oladi. Jumladan,

1. Zamonaviy menejment madaniyati va xodimlar tajribasi-boshqaruv madaniyatini
rivojlantirish va unga mos xodimlarni jalb qilish, xodimlar tajribasini yaxshilash, malakasini

oshirish orqali ularning ishdan qoniqishini oshirish.

2. Yangi innovasion zamonaviy texnologiyalarni joriy etish, HR-texnologiyalar
(HRIS, ATS, LMS) yordamida ish jarayonlarini avtomatlashtirish, ma’lumotlarga
asoslangan qarorlar qabul qilish (data-driven HR).

HRIS (Human Resource Information System)- bu inson resurslarini boshqarish (HR)

jarayonlarini raqamlashtirish va avtomatlashtirishga mo‘ljallangan axborot tizimi. U kadrlar
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bo‘limining kundalik ishlarini yengillashtiradi, ma’lumotlar bazasini boshqaradi va

strategik garorlar qabul qilishda yordam beradi.

ATS (Applicant Tracking System) — bu ishga qabul qilish (recruitment) jarayonini
avtomatlashtiruvchi dasturiy ta’minotdir. ATS orqali ish beruvchilar nomzodlarni
boshqaradi, rezyumelarni saralaydi, suhbatlarni rejalashtiradi va ishga qabul qilish bo‘yicha

qarorlarni tezroq qabul qiladi.

LMS (Learning Management System) — bu o‘quv jarayonlarini boshqarish, tashkil
etish va monitoring qilish uchun mo‘ljallangan ragamli platformadir. Korxona yoki ta’lim
muassasasi xodimlar/yoshlar bilimini oshirish, kurslar o‘tkazish va natijalarni nazorat

qilishda LMS’dan foydalanadi.

3. Strategik kadrlar boshqaruvi (Strategic HRM)- kadrlarni faqat ishchi kuchi sifatida
emas, balki kompaniyaning strategik rivojlanishida muhim resurs sifatida ko‘rish, inson
resurslarini asosity magsadlarga mos ravishda rejalashtirish va boshqarish, eng yaxshi
mutaxassislarni topish, jalb qilish va ularni saqlab qolish, xodimlarning individual

rivojlanish rejasini ishlab chiqish, ularning qobiliyatlarini oshirish.

4. Kadrlarni baholash va rivojlantirish-doimiy baholash tizimlarini joriy etish (360
darajali feedback, KPIlar), malaka oshirish, treninglar va mentorlik dasturlari orqali
xodimlarni rivojlantirish. (360 darajali feedback — bu xodim faoliyati va xulg-atvorini
baholash usuli bo ‘lib, unda xodimga faqatgina rahbar emas, balki u bilan ishlaydigan
hamkasblar, quyi darajadagi xodimlar, mijozlar, ba’zan esa o ‘zi ham fikr bildiradi (self-
assessment). Bu yondashuv xodim haqida har tomonlama fikr olish imkonini beradi. Bunda
Xodim bilan bevosita ishlaydigan baholovchilar tanlanadi va anonim so‘rovnomalar orqali
xodimning kasbiy ko‘nikmalari, jamoada ishlash qobiliyati, yetakchilik sifati, muloqot
madaniyati,muammolarni hal qilish qobiliyati baholanadi hamda so‘ngida natijalar tahlil

qilinadi

5. Xodimlarni moddiy va ma'naviy motivatsiyalash, moliyaviy va nomoliyaviy
rag‘batlar tizimini yaratish, ish unumdorligini hamda mubhitini yaxshilash, ish vaqti va

sharoitlarini moslashtirish.
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6. Adaptasiya jarayonlar, moslashuvchan ish rejimlari-Uzoqdan ishlash, yarim stavkada
ishlash kabi moslashuvchan ish usullarini joriy etish, ish va shaxsiy hayot muvozanatini

ta’minlashga e’tibor berish.

Kadrlar bilan ishlashga doir zamonaviy yondashuvlar bilan avvalgi an’anaviy

yondashuvlar o‘rtasidagi farqlarni imkon gadar taqqoslab tahlil qilib ko‘ramiz:

Kadrlar bilan ishlashga doir zamonaviy yondashuvlar bilan avvalgi
an’anaviy yondashuvlar o‘rtasidagi farqlar
T/r | Asosiy An’anaviy yondashuv | Zamonaviy yondashuv
yo‘nalishlari
1 Kadrlar roli ljrochi, farmoyish | Strategik resurs, qgaror
bajaruvchi gabul gilishda ishtirokchi
2 Yondashuv uslubi | Ma’muriy (byurokratik) | Inson markazidagi,
strategik va
moslashuvchan
3 Motivatsiya Asosan moliyaviy | Moliyaviy + nomoliyaviy
(maosh, bonus) (e’tirof, rivojlanish,
erkinlik)
4 Baholash tizimi Bir tomonlama (fagat | Ko‘p tomonlama
rahbar baholaydi) (masalan, 360 darajali
feedback)
5 Trening va | Qonuniy talabga binoan | Doimiy rivojlanish,
rivojlanish yoki zarurat yuzasidan | kompetensiya va
ko‘nikmalarga
asoslangan
6 Ish vaqti Qat’iy, ofisda ishlash | Moslashuvchan ish vaqti,
ustuvor masofaviy ish imkoniyati
7 Xodimga Harajat deb garaladi Investitsiya sifatida
munosabat garaladi
8 Ishga gabul gilish | Tajriba va diplomga | Kompetensiya,
asoslanadi moslashuvchanlik,
yumshoq  ko‘nikmalar
(soft skills) asosida
9 Boshgaruv Avtoritar, buyrugboz Demokratik, murabbiylik
rahbarlik taktikasi (coaching), yetakchilik




KONFERENSIYA

L Socse, d
Texnologiyadan Juda kam yoki qo‘lda | HR texnologiyalari,
10 foydalanish yuritiladi raqamlashtirish, sun’iy
intellektdan foydalanish
11 Boshqgaruv Qat’iy struktura, formal | Ochiq mulogot,
madaniyati mulogot hamkorlik va ishonchga
asoslangan madaniyat
12 Xodimning ovozi Inobatga olinishi | Fikr va takliflari faol
kamroq tinglanadi, ishtirok
muhim

Demak bu yo‘nalishlarni har birini tahlil gilish ham mumkin. Ushbu tahliliy
ma’ lumotlardan ko‘rinib turibdiki zamonaviy yondashuvlar birinchi navbatda, xodimni har
tomonlama intellektual va individual tarzda rivojlantirish, uni saqlash va ijtimoiy
mas’uliyatni oshirishga yo‘naltiradi, har bir kadrdan strategik fikrlash va moslashuvchanlik
talab qiladi, Insonni oliy qadriyat sifatida markazga qo‘yadi, texnologiyalar va

ma’lumotlarga asoslangan qarorlar ustuvorlikka ega bo‘ladi
An’anaviy yondashuv esa:

Ko‘proq buyrugbozlik, nazorat va statik tizimga asoslangan, xodimni ko‘proq
mehnat kuchi sifatida qaralgan,kadrlar boshgaruvi ko‘proq qo‘lda yuritilgan hamda qarorlar
ko‘gina holatlarda tajriba va subyektiv xarakterga asoslangan bo‘lib ma'lumotlarni saqlash
va tahlil qilish uchun vositalar etishmovchiligi hamda cheklangan holda mavjud bo‘lgan.
Demak, jamiyat yoki davlat rivojlanib taraqqiy etgan sari inson ehtiyojlari ham shunga mos
tarzda yangilanib borar ekan. Davlatimizda ham kadrlar siyosati va davlat fugarolik xizmati
tizimida amalga oshirilayotgan islohotlar hamda boshqaruv jarayonida jahon standartlariga
javob beradigan, zamonaviy kadrlarni tanlash, tayyorlash, meritokratiya tamoyillarini
(ijtimoty kelib chiqishi va moliyaviy ahvolidan qat’iy nazar eng munosib, yuqori intellektual
salohiyatli shaxslarni ishga qgabul qilish, tayinlash hamda xizmat pog’onalari bo’yicha
ko’tarish) qo’llashga katta e’tibor garatilmogda. Bunday tanlovlarning asosiy magqsadi
yuqori malakali, bilimli, halol va sadoqatli kadrlarni davlat fuqarolik xizmatiga ishga qabul
qilish orqgali boshgaruv sohasida muvaffaqiyatlarga erishish, ish samaradorligini

ta’minlashdan iboratdir. O‘zbekistonda islohotlarning hozirgi bosqichida davlat xizmatidagi
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kadrlar siyosatini avvalgidek oddiy “xodimlarni boshqarish”ning ayrim elementlarini emas,
balki “inson resurslarini boshqarish va rivojlantirish”ga yo’naltirilgan yangi sifat bosqichiga
ko’tarish vazifasi turibdi. Inson resurslarini boshqgarishni “tashkilotning strategik
magsadlariga erishish uchun uning inson resurslariga bo‘lgan ehtiyojini tahlil qilish va
boshqarish jarayoni” deb ta’riflash mumkin. Bunda kadrlar boshqaruvini rivojlantirishga
nisbatan xodimlarning iste’dodi, tashkiliy va shaxsiy bilimlari, qobiliyatlarini
rivojlantirishga yordam berishning umumiy konsepsiyasi sifatida qaraladi. Xodimlarning
nafaqat qattiq ko‘nikmalarini (hard skills), balki yumshoq ko‘nikmalarini (soft skills) ham
rivojlantirishga e’tibor qaratiladi jumladan, xodimlarning mansab pog’onasida o°‘sishi,
samaradorlikni baholash va boshqarish, kouching, mentorlik, xodimlarni o’qitish va boshqga
shu kabi yondashuvlar kiradi. Kouching - bu odamning ichki salohiyatini ochishga
qaratilgan uslub. Bu uslubda "kouch" deb nomlangan shaxs, suhbatdoshiga aniq hayotiy
yoki kasbiy magsadlarga erishishda yordam beradi. Kouching, mentorlikdan farqli o‘laroq,
umumiy rivojlanish o‘rniga, aniq natijalarga erishishga garatilgan bo‘ladi. Kouchingning
asosty maqgsadi - odamning o‘zini o‘zi anglashini va o°‘z salohiyatini oshirishini
ta'minlash. Kouch bu jarayonda qo‘llab-quvvatlovchi va yo‘naltiruvchi rol o‘ynaydi. U
mijozga o°‘z magqgsadlariga erishish uchun eng yaxshi yo‘lni topishga yordam

beradi. Kouching, asosan, savollar berish, tinglash va qayta aloga orqali amalga oshiriladi.

Mentor bu o‘qituvchi emas. O‘qituvchi — maktab, universitet yoki o‘quv markazida
sizga ta‘lim bergani uchun haq oladigan inson. Mentor esa hech qanday haq olmasdan

tekinga maslahat beradigan insonlar bo‘lishadi.

s
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Demak kadrlar bilan ishlashda bu kabi zamonaviy yondashuv va garashlar hozirgi kunda
juda muhim va o‘zgaruvchan soha hisoblanar ekan.

Kadrlar bilan ishlashni natijadorligi bu kadrlar siyosatini zamonaviy yondashuvlar
asosida to‘g r1 yuritilishi bilan bog'liq. Amaliyotga ko‘ra, mulkdorlik shaklidan qat’iy nazar
rahbarlar o‘z xodimlari va murakkab bozor sharoitida raqobatbardoshlik ustunligini vujudga
keltirish 1jtimotiy, igtisodiy va texnologik samara olib kelishiga qodir hal giluvchi resursga
aylanib qolganligini asta-sekin tushuna boshladilar. Mehnat resurslarining asosiy qismi
kadrlar siyosati bilan qamrab olingan. Xodimlarni boshqarish mehnat resurslarini samarali
tashkil etish va unumli boshqarish maqsadlariga erishishda yagona imkon beruvchi tizimga
aylanib bormoqda.

Kadrlar siyosati — mamlakatimizning kadrlar sohasida azaldan qo‘llangan tushuncha,
bu tashkilotning xodimlarga munosabati va aniq magsadlarga erishish niyatida unga ta’sir
ko‘rsatish usullari majmui deb tushuniladi. “Kadrlar siyosati” tushunchasining zamonaviy
ma’nosi quyidagilardan iborat.

Birinchidan, korxonaning zamonaviy kadrlar siyosati ishlayotgan har bir xodimning
vazifalari va strategik maqgsadlaridan mantiqiy kelib chigadi va faoliyatning aniq natijalari
hamda korxonaning umumiy rivojlanish istigbollariga moslashadi. Kadrlar siyosatining
qulayligiga, egiluvchanligiga yuqori talablar va uning ichki (boshqarish va rahbarlik uslubi,
ichki tashkiliy madaniyat va hokazo) va tashqi muhiti (mehnat bozori, iqtisodiy inqiroz
sharoitida — moliya faoliyatini maqsadli olib borish xususiyatlari, qonunchilikning
rivojlanishi, takomillashishi) ko‘p omilli ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlar asosida amalga
oshiriladi.

Ikkinchidan, kadrlar siyosatini amalga oshirishda yuqori professional malakaga ega
kadrlar xizmati muhim ahamiyat kasb etadi. U maslahatchi, uslubchi, rahbar yordamchisi,
kadrlar siyosati monitoringini amalga oshiruvchi koordinator vazifasida namoyon bo‘ladi,
uning faoliyat samarasi, zarurat tug‘ilganda esa bevosita yangilash tashabbuskori sifatida

ham yuzaga chigadi. Korxonaning kadrlar xizmati aniq kadrlar bilan bog‘liq strategiyalar
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loyihalari, ssenariyalar, vaziyatlar va kadrlar siyosati talablari bajarilishiga yordam beruvchi
personal texnologiyalar mexanizmini ishlab chigaradi.t

Amalda kadrlar bilan ishlashda kadrlar siyosatining turli ta’riflari mavjud
(personalni boshgqarish siyosati, inson resurslarini boshqarish siyosati, inson kapitalini
boshqarish siyosati).Ulardan ba’zilariga o‘z ta’rifimizni berishimiz zarur:

Kadrlar siyosati — jamoa oldida turgan strategik maqsadlarga erishish va uning
missiyasini ro‘yobga chigarish uchun zarur, yetarli miqdorda va malakaga ega bo‘lgan
xodimlar bilan ishlash sohasidagi muayyan ichki qoida va tamoyillari to‘plami.

Kadrlar siyosati — xodimlar vazifalarining umumiy yo‘nalishi, strategik
rivojlanishini hisobga olgan holda doimiy o‘zgarib borayotgan bozor talablariga o‘z
vaqtida moslashish qobiliyatiga ega mas’uliyatli, yuqori malakali uyushgan jamoani tuzish
magsadida kadrlar salohiyatini rivojlantirish, iqtisodiy inqiroz xavfi sharoitida jamoaning
bir maromda ishlash talablarini saqlashga yo‘naltirilgan maqsad, ishlab chiqish jarayonining
tashkiliy mexanizmi, usullari, shakl va tamoyillari yig‘indisidir.

Kadrlar bilan ishlashda kadrlar siyosatining tashqi yoki ichki mubhitiga, personalning
tarkibini shakllantirishda obyektning ixtisosiga qarab yana ochiq va yopiq turi ajratiladi.

Kadrlar bilan ishlashda zamonaviy yondashuv hisoblangan kadrlar siyosatining

Ochiq va yopiq yondashuvning o‘ziga xos xususiyatlari

Kadrlar Kadrlar siyosati turi
jarayoni

Ochiq Yopiq
Personalni tanlash Mehnat bozoridagi Ishchi kuchining

yugori ragobat vaziyati

yetishmovchilik vaziyati

Personalning moslashuvi

Korxona faoliyatiga
tezda Kkirish imkoniyati,
«yangi xodimlar»
tomonidan taklif etilgan
yangi yechimlarni joriy
etish

Murabbiylar instituti
hisobiga samarali
moslashish, jamoaning
yugori birligi

2 Q.X.Abduraxmonov va boshgalar.Personalni boshqgarish Toshkent * ©"dituvehi” - 2006.- 345
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Personalni o‘qitish va Ko“pincha tashqi Ko‘pincha ichki
rivojlantirish markazlarda o‘tkaziladi, | korporativ markazlarda
yangi tajriba va yoki ichki o‘qituvchilar
bilimlarni o‘zlashtirishga | tomonidan o‘tkaziladi,
moslashadi umumiy texnologiyalar,

«yakka qarashningy
shakllanishiga olib
keladi, ushbu tashkilot
ishiga moslashgan
Personalning ko‘tarilishi | Karera bo‘yicha o‘sish Yugori lavozimga
Imkoniyatining giyinligi, | tayinlashda ustuvorlik

chunki tashgaridan hamisha korxonaning
allagachon tayyor xodimlariga beriladi,
personalni tanlash karerani rejalashtirish
tendensiyasi ustunlik amalga oshiriladi
giladi
Motivatsiya va Ustuvorlik Ustuvorlik motivatsiya
personalni rag ‘batlantirish masalalariga beriladi
rag ‘batlantirish masalalariga garatiladi (bargarorlikka,

xavfsizlikka, ijtimoiy
munosabatlarga ehtiyojni

gondirish)
Innovatsiyalar ni joriy Yangi xodimlar Innovatsiyalarni ishlab
etish tomonidan doimiy chigish va joriy etish
innovatsion ta’sirlar, jarayonini maxsus

innovatsiyalarning asosiy | tashabbusni ko‘rsatish
mexanizmi — xodim va kerak, xodimlarning
tashkilot javobgarligini yugori darajadagi
aniglovchi shartnoma o‘zgarishlarni amalga
oshirish uchun
javobgarligida daxldorlik
hissi

Ochiq kadrlar siyosatida korxonaning tashqaridan yangi ishchilarni har ganday
lavozim darajasida gabul qilish uchun ochiq, va har bir kishi uchun har qganday lavozimdan
ishbilarmonlik darajasiga ko‘ra lavozimda o‘sish imkoniyatlari yuzaga keladi. Ochiq kadrlar
siyosati tezkor o‘sishga va o0‘z sohasida oldingi holatlariga tezkor kirib borishga
yo‘naltirilgan bozorni egallashning faol siyosatini yurituvchi yangi kompaniyalar uchun

odatiy holdir.
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Yopiq kadrlar siyosatida korxona faoliyatini asosan personalning ichki manbalari
hisobidan amalga oshiradi, Shuning uchun yangi xodimlarning yuqori lavozimlarga
ko‘tarilishi faqatgina o‘z xodimlari va hokazolarning quyi lavozim darajasida-gilardan
amalga oshirilishi mumkin. Ushbu turdagi yondashuv kadrlar siyosati muayyan korporativ
madaniyatni yaratishga yo‘naltirilgan kompaniyalarga xosdir.

Kadrlar bilan ishlashda zamonaviy menejmentda rekrutment tushunchasi ham muhim
ahamiyat kasb etib bormoqda. Umumiy jihatdan “rekruting” so’zining lug’aviy ma’nosi
frantsuzcha ““ gesgik” - tanlash yoki yollash demaqdir. Ushbu tushuncha nemis tili bo’yicha
olib garaganda, yollash, tarkibni to’ldirish, pul evaziga xizmatga chaqirish (yollash) kabi
ma’nolarni ham anglatadi.

Bugungi kunda rekrutment tashkilotlarda kadrlar menejmentining eng muhim
funktsiyalaridan biriga aylanib bormokda, shuningdek, u mehnat iqtisodiyoti fanining
alohida bir bo’limi sifatida anganilishi lozimligini taqozo etmokda. Boshga tomondan,
rekrutment biznes faoliyatining daromadli va rivojlanayotgan yo’nalishlaridan biriga
aylanib bormogda. Fan nuqtai nazaridan, rekrutmentning predmeti - bu bo’shisho’rinla
r 1 g a nomzodlarni qidirish, saralash, tanlash hamda moslashtirish jarayonlarida yuzaga
keladigan ijtimoiy-mehnat munosabatlari hisoblanadi. Rekruting faoliyatining rivojlanishi
inson resurslarini ishga jalb qipishning barcha aspektlarini o’zgartirgan turli texnologiyalar
bilan bogliq bo’lib, ular nomzodlarni qidirish hamda ular orasidan mos keluvchi nomzodni
aniqlash jarayonlarini to’la qamrab oladi. Yangi texnologiyalar rekrutment sohasidagi
barcha ishtirokchilar: ish qidiruvchilar, ish beruvchilar va vositachilik xizmatini
ko’rsatuvchilarga ta’sir ko’rsatadi. Bundan tashqari, bir vaqtning o’zida rekruting xizmati
innovatsion biznes sifatida namoyon bo’lib, ish beruvchilarga kompaniyaning xodimlar
tarkibini shakllantirish jarayoniga yangicha nazar bilan qarashlariga imkon beradi.

Kadrlar bilan ishlashda boshqaruv tizimidagi zamonaviy yondashuvlar asosida
xodimlarni boshqarish ushbu tizimning bir qator muhim qismlaridan biri sifatida
tavsiflanishi mumkin. Xodimning intellektual va ishbilarmonlik fazilatlarini, uning
shaxslararo muloqot qobiliyatlarini tavsiflovchi kompetentsiya modellari kadrlar

rivojlanishini ikki yo*‘nalishda yo‘naltirishga imkon beradi:
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1. Mehnat jamoasida shakllangan madaniyatga moslashish (korporatsiyaning
barcha xodimlarining o‘zidan kutilayotgan samarali xulg-atvorni namoyish etishga
tayyorligi, bu tovar va xizmatlar iste'molchisi, boshqaruv qarorlarini gabul qilish
mexanizmlari, mahsulot va xizmatlar sifati uchun javobgarlik, kasbiy etikaning yagona
nuqtai nazari bilan ta'minlanadi).

2. Ixtisoslashgan kasbiy faoliyat sohasida muvaffaqiyatli ishlash uchun zarur bo‘lgan
bilim, ko‘nikma va ko‘nikmalarni egallash. Ushbu ikki o‘lchovning birligi tashkilotning
muvaffaqiyatli ishlashi va rivojlanishi uchun zarur bo‘lgan tajribani takrorlashning ijtimoiy
mexanizmi sifatida tushuniladigan tashkilot madaniyatini faol talqin qilish orqali erishiladi.
Faoliyat sifatida xodimlarni boshqarish kompaniya xodimlariga, uning motivatsion,
psixologik va boshqa ko‘plab tarkibiy qismlariga magsadli maxsus ta'sir qilish sifatida
tushuniladi. Bunday tadbirlar xodimlarning imkoniyatlari, maqgsad va vazifalari, missiyasi,
strategiyasi va taktikasi, kompaniyani rivojlantirish jarayonining usullari va shartlarining
umumiy muvofigligini kerakli darajaga etkazishga garatilgan.

Boshqaruv tizimida xodimlarni boshqarish bir nechta boshqaruv usullaridan
foydalanishni nazarda tutadi. Zamonaviy yondashuvlar asosida boshqgaruv usullarini
asosiylariga quyidagilar kiradi:

Birinchidan, ish natijalari va mavjud xarajatlarni mutanosib yoki nomutanosib
o‘lchash va taqqoslash orgali xodimlarga ta'sir qilish usullaridan foydalanishni nazarda
tutadigan 1qtisodiy usullar, ya'ni bu erda bizda mehnat uchun iqtisodiy rag'batlantirish yoki
aksincha, sanksiyalar mavjud. Bular moliyalashtirish va kredit operatsiyalari, ish haqi,
shuningdek, tannarx, foyda va zarar, narx va boshqa ko‘plab omillar bilan bog'liq masalalar.

Ikkinchidan, xodimlarni boshgarish usullari, ya'ni odatda majburiy va ko‘rsatma
bo‘lgan xodimlarga o‘ziga xos va to‘g'ridan-to‘g'ri ta'sir qilish usullari qatoriga tashkiliy va
ma'muriy usullarni kiritish adolatdan bo‘ladi.

Uchinchidan, shuningdek, ijtimoiy-psixologik usullar guruhlari, ya'ni mehnatga

motivatsiya va xodimlarni ma'naviy-psixologik jihatdan rag'batlantirish, ijtimoiy
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rejalashtirish ~ va  boshqa  usullar mavjud. Buni quyidagi tasniflaymiz:

{Zamonaviy yondashuvlar asosida boshgaruv
usullari

Iqtisodiy usullar Tashkiliy va ljtimoiy-
ma'muriy usullar psixologik usullar
|
lgtisodi [ Majburiy va | ST
gtisodiy :
rag'batlantirish Sanksiyalar ko‘rsatma . Ma'naviy-
bo‘lgan jtimoty psixologik
xodimlarga rejalashtirish jihatdan
0‘ziga xo0s va rag'batlantir
to‘g'ridan-to‘g'ri ish
ta'sir gilish
J —

Yuqoridagilarni kadrlar bilan ishlashda zamonaviy yondashuvlardan biri sifatida
ko‘rish mumkin.
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YUQUMLI KASALLIKLAR VA ULARNING KELIB CHIQISH SABABLARI

(GEPATIT A MISOLIDA)

AVTORLAR: Dolimjonova Hilola Ulug’bek qizi  Abdulhayev Abduraxim Botirjon
o’g’li

TEL: +998935187080 +998934035705
E-MAIL: dolimjonovahl@gmail.com Abdulhayev_a@mail.ru
Kalit so’zlar: gepatit VGA, fekal-oral, patalogiya, proflatika, bioximiya, adgeziya, trofiya,
invaziya,
Kontakt bitovoy.

Annotatsiya

Ushbu maqolada 2023-2024 yillarda aholimiz ko’p qismi aziyat chekkan yuqumli kasallik
gepatit VGA va uning kelib chiqish sabablari, rivojlanish mexanizmi hamda klinik
belgilariga alohida yondashilgan. Gepatit A turi o’rganib, ularni yuqish yo’llari patogenezi
hamda organizmga ko’rsatadigan ta’siri tahlil qilingan. Kasallikning aniqlashda serologik
usullar va instrumental tekshiruvlarning ahamiyati ko’rsatib o’tilgan. Shuningdek,
zamonaviy davolash usullari va proflaktik choralari xususan vaksinalar va gigiena
qoidalariga rioya qilishning ahamiyati yoritilgan. Hamda Namangan viloyati Uychi tumani
Yuqumli kasalliklar shifoxonasidagi bemorlar va shifokorlar bilan suhbatim haqida bayon
qilingan.Maqola yakunida gepatit A kasalligining sog’liq uchun xavfliligi va uning oldini
olishda aholining tibbiy savodxonligini oshirish zarurligi takidlangan.

Kirish: Uzoq yillar davomida yuqumli kasalliklar tabiati haqida hech narsa aniq
bo’lmagan, 0’z davrining yetuk olimi Gipokrat epidemiyalar kelib chiqgishini alohida
“miazmalar’-havoning yuqumli bug’lanishi bilan bog’liq deb tushuntirgan . Uning “havo
suv va joy (yerlar) haqgida ““ va ”Epidemiyalar haqida yeti kitob” nomli asarida o0’z aksini
topgan kuzatuvlari hozirgi kunda ham ma’lum tarixiy ahamiyatga ega.

Yuqumki kasakkiklar haqidagi ta’limoyning muhim bo’limlaridan biri ularni davolash
usullarini ishlab chiqishdir. Bezgak bilan og’rigan bemorlarni davolash amaliyotida
mishyak preparatlari paydo bo’lgan va ular gaytalama ,tif, zaxm, kuydurgi, va boshqa
ayrim yuqumli kasalliklarni davolashda muvaffaqiyat bilan ishlatilgan.

P.F Boravskiy (1863-1932) Toshkentda harbiy gospitalda ishlagan paytida (1827-yil)
teri leshmaniozi qo’zg’atuvchisi topdi.

O’zbekiston olimlari yuqumli kasalliklar bilan faol kurashish yo’llarini
muvaffaqiyat bilan ishlab chigmoqda. Ulardan biri 1.K. Musaboyev O’zbekistonda
birinchilar qatori gemorragik va Ku-isitmalarini



mailto:dolimjonovah1@gmail.com
mailto:Abdulhayev_a@mail.ru

KONFERENSIYA

| Google
s Sc cg)lar d

o’rgandi va ularning Klinikasini batafsil yoritdi

Qo’llanma: Yuqumli kasalliklar epidemiologiya va parazitologiya (Musayeyv.
A.G.Bayjanov)

Gepatit A gadim zamonlardan beri “’yuqumli sariqlik” sifatida kuzatilgan. Lekin uning
aynan virus bilan bog’liq kasallik ekani XXasr boshlarida aniqlangan. Birinchi jahon
urushi davrida keng tarqalib “’ jangchilar sariqligi” deb ham atalgan. Shunda olimlar bu
kasallik yuqumli ekanini payqashgan.

1940-yillar: tadqiqotchilar gepatit ikki turga bo’linishini ko’rsatishgan:A( enterik, ichak
orqgali yuqgadigan ) va B (parenteral, qon orqali yugadigan).

1973-yil: Amerikada Stiven Feinstoun va hamkorlari va hamkorlari birinchi marta Gepatit
A virusini (HAV) elektron mikroskop yordamida aniqlashgan. Bu kashfiyot gepatit A ni
boshqa virusli gepatit laridan ajratishga imkon berdi.

1980-yillar: Gepatit A virusiga garshi birinchi labaratoriya diagnostik testlar ishlab
chiqildi. Bu testlar kasallik erta aniglash va epidemiologik kuzatuvlarnin yengillashtirdi

1990-yillar: gepatit A ga qarshi vaksina yaratilgan va keng qo’llanila boshlangan hozirda
bu vaksina kasallik tarqalishini sezilarli kamaytirgan.

Gepatit A

Kasallik qo’zg’atuvchisi HAV (Hepatitis A virus), Picornaviridae oilasiga mansub kichik
RNA virusidir. HAV asosan antroponoz infeksiya bo’lib, fagat inson organizmida
rivojlanadi . Epidemiologik nuqtai nazardan kasallik ichak infeksiyalariga yaqin bo’lib,
manbai- bemor odam hisoblanadi. Yuqish mexanizmi-fekal —oral yo’l.

YUQISH YO’LLARI: 1. Ozig-ovqat mahsulotlari orqali
2. Ichimlik suvi orqali
3.Maishiy kontakt yo’li orqali

PATOGENEZI: Virus organizmga tushgach, ichak epiteliy hujayralarida ko’payadi va qon
oqimi orqali jigarga o’tadi. Inkubatsiya davri o’rtacha 2-4 hafta davom etadi. Jigarda
quyidagi jarayonlar kuzatiladi.

1.Hujayra agregatsiyasi

2. Gepatotsitlarning shikastlanishi
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3.Proliferatsiya jarayonlari
4. yallig’lanish reaksiyasi

KLINIK BELGILARI:1. Sariglik oldi davri; isitma, holsizlik, bosh og’rig’i, ko’ngil aynish
va qayt qilish, ishtahaning pasayishi

2. sariqlik davri: teri va ko’z sklerasini sargayishi, jigar kattalashishi, siydik rangining to’q
gorayishi, najas rangining oqarishi

METOD

Laborator tashxis: umumiy qon, umumiy siydik, umumiy najas tahlili
Biokimyoviy tahlil: ALT, AST,bilirubin,GGT

Serologik tahlil: HAV IgM, IgG

Instrumental: UZI

Davolash: parhez 5a stol, yotoq, dezinfeksiya,

Proflaktika : 1.Noselektiv

2. Selektiv-VGAga emlash bir yarim yoshdan yuqori bolakar uchun 18
yoshgacha kasallikni
inson tanasiga yaqinlashtirmaydi

Natija: Namangan viloyatida yuqumli kasalliklar shifokor Magsudbek Abduqodirov
aytishicha yuqumli kasalliklar asosan fekal-oral, maishiy asboblardan foydalanish orqali
yugadi. Birinchi belgilari sariqlik, ko ngil aynishi, ishtaha pasayishi hamda qorin bosh
og’rig’idan iborat bo’lar ekn. Yqumli kasalliklardan aynan gepatit A 2023-yil oxiri 2024-
yil boshlarida juda ko’p migdorda aholimiz orasida ko’paydi . Turli hil davolash yo’llari
bn hamda vaksina bn bu kasallik kamaytirilgani ma’lum qilindi. Doktor bemorlar bilan
ishlash mobaynida kasallikni aniqlashda klinik, labaratoriya, epidemiologic usullarda
aniqlaydi.Doktir kasallikni oldini olishda yuqumli kasalliklar aholi orasida bo’lganligi
uchun bir necha qyinchilikga duch kelar ekan.

Xulosa: har ganday yuqumli kasallik 0’z 0’zidan paydo bo’lmaydi. Olimlar tinmay
kasallikga qarshi choralarni ko’rganlari uchun gepatit bilan bog’lik kasalliklar keskin
kamaydi. Biz avvalo 0’zimiz uchun gigienaga qattiy rioya qilsak, vaksinalarni 0’z
vaqtida bolajonlarimizga qildirsak avvalgidek yuqumli kasalliklar avj olmaydi. SESS
hodimlari bog’cha hamda boshlangich sinfdagi o’quvchilar nazoratni kuchaytirish kerak.
Shuningdek gepatit kasalligining tez tarqalishi, og’ir klinik oqibqtlarga olib kelishi va
ayrim hollarda uzoq muddatli davolanishni talab qilishi proflaktika choralarining
dolzarbligini yanada oshirad.Proflaktikaning ikki asosiy turi-selektiv va noselektiv
choralar o’rganildi. Noselektiv proflaktika gigienaga rioya qilish, sanitariya-gigiena
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sharoitlarini yaxshilash, sog’lom turmush tarzini shakllantirish orqali gigienaga rioya
qilish orgali amalga oshiriladi. Alohida e’tibor Gepatit A kasalligiga qaratildi. Gepatit A
asosan ifloslangan suv va 0ziq —ovqat mahsulotlari orqali yuqadi, ya’ni u “‘kir qo’l
kasalligi” sifatida ham tanilgan. Kasallikning o’ziga xos xususiyati -jigar faoliyatini
vaqtincha buzishi, ammo odatda surunkali shaklga o’tmasligidir. Shunga qaramay
kasallikning keng tarqalishi jiddiy ijtimoiy-iqtisodiy muammolarni keltirib chigaradi. Shu
sababli, gepatit A ni oldini olishda aholining toza ichimlik suvi bilan ta’minlanishi va
aholining vaksinalash orqali himoyalanishi juda muhimdir. Tahlillar shuni ko’rsatdiki,
vaksinatsiya virusli kasallilarning jumladan gepatit A ning oldini olishda eng samarali
usullardan biridir. Vaksina nafaqat individual immunitetni shakllantiradi balki jamoviy
immunitetni hosil qilib, infeksiya tarqalish zanjirini uzishga hizmat qiladi. Shu bilan
birga, aholi o’rtasida sog’lom turmush tarzi va 0’z vaqtida tibbiy ko’rikdan o’tish haqida
keng targ’ibot-tashviqot ishlarini olib boorish ham zarurdir. Yakuniy xulosa sifatida aytish
mumkinki, virusli kasalliklar, xususan gepatit aga qarshi kurashadi kompleks yondashuv
talab etiladi. Bu jarayonda tibbiy choralar va zamonaviy ilmiy yutuqlar uygun holda
qo’llanishi kerak. Faqatgina shunday jamiyat salomatligini ta’minlash va virusli
infektsiyalar oqibatllarini kamaytirish kamaytirish mumkin bo’ladi.

Foydalanilgan adabiyotlar: 1. ““ Ichki kaslliklar” Abdig’affor Gadayev

2. “Yuqumli kasalliklar” A. Zakirxodjayev,

3. “Yuqumli kasalliklar epidemiologiya va parazitologiya” E.I. Musaboyev
4.”Infeksionnye bolezni” A.A.Baranov, V.I.Pokrovskiy

5.”Yuqumli kasalliklarda hamshiralik ishi” M.D.Axmedova, A.R.
Oloqulov,S.N.Boboxo’jayev https://lex.uz, https//bsmi.uz, https//www.sammu.uz,
inlibrary.uz
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MOP®OPYHKIIMOHAJIBHBIE OCOBEHHOCTH IVIALIEHT ITPH
ANXOPUAJIBHOU TUAMHHOTHYECKOU IBOUHE

Ykramosa I'aBxap Toanb6oBHa
AccucteHT TalIKeHTCKOro rocy1apcTBEHHOT0 MeUIIMHCKOr0 YHUBEPCUTETA

Annomauyun. B Oannou cmamve npedcmasieHvl pe3yibmanmvl MOphOI02UdecKUx
uccnedosanuil, nposedeHHvIX y Kpwvic nocie unvekyuii HHJIA. Ycmanoeneno, umo egedenue
HHIJIA kpvicam npusooum k MopghocmpyKmypHuIM U3MeHeHUsIM 8 MamKe ¢ npeobiadanuem
Hapyuienui KpPOBOOOpaUeHUs. MuxpoyupkynamopHvie uUsMeHeHUs MOJHCHO
paccmampusams KAk NPOsGNIEHUe  COCYOUCmou  OeKOMReHcayuu,  Komopas
CONPOBONCOAEMCS  HAPYUIEHUSMU PeoNo2ul KpPOBU, IHOOMENUANbHOU Ouc@yHKyuel,
noBblUleHUEeM NPOHUYAEMOCMU COCYO008, DPEe3KUMU HAPYUEHUIMU KpPOBOOOpaujeHus 8
MAmMepuHCKoU U NI0OHOU 30HAX niayeHmul. /[oOKa3aHo, umo npumeHeHue 3HAIanpuila 8
neyenuu sxcnepumenmanvro2o HHJIA-eecmosa cnocobcmeyem Hopmanuzayuu cocCmosHus
2eMOOUHAMUKY U MAMOYHO-NAAYEHMAPHOU MKAHU, A MAKHCe 3HAYUMENbHO CHUMCAem
HOCIMUMNIAHMAYUOHHYIO 2Ubeib IMOPUOHOS.

Knioueevle cnoea: nnayenma; caxapuelii ouabem, 2eCMAYUOHHBIU CAXAPHBLU
ouabem, npesKIAMNCUs; Namomopghoao2usi.

Marepuaniel 1 MeToAbl. [IpoBeneHO peTpOCHEeKTUBHOE OJHOLIEHTPOBOE KOTOPTHOE
uccienoanne Ha 60aze OI'BHY «HUM ATuP um J[.O. Otra». IlpoananusupoBaHbl
pesynprarel uccienoBanus 3300 mocnenoB, KOTOPBIE COCTABWIIM CIEAYIOLIUE TIPYIIIBI
CpaBHEHUS: caxapHbli AualeT 1-ro TMna Ha MOCTOSHHOW MOJAKOKHON MH(Y3UH MHCYIUHA
(n = 60), caxapHplii auabeT 1-ro THMa HAa MHOXCECTBEHHBIX IOJIKOKHBIX HHBEKITUIX
uHCcyNMrMHA (n = 446), caxapHblii 1MadeT 2-ro Tumna Ha guere (n = 95), caxapHblil 1uabder 2-
ro TUMNa Ha UHCyIuHOoTepanuu (n = 134), recTallMOHHbIN caxapHblid AMadeT Ha auete (n =
1652), recTainOHHBIN caxapHbIi 11adeT Ha HHCYIMHOTEepanuu (n = 735), npeskiamiicus (n
= 39) u xoHTposibHas rpynna (n = 139). [InaneHTsl B3BEIIMBAIN, OIIEHUBAIA UX Pa3MeEpPbI
— JIBa JUaMeTpa U TOJIIIMHY, KOTWIEJOHHOE CTpoeHHe, Haindue AedekroB. Onpenensiu
MECTO TNPUKPEIUICHUS IyNOBUHBI, BHEIIHHUE XapaKTEPUCTUKH IUIONOBBIX OO0OJOYEK.
®parmeHThl WIaueHThl (5 KycoukoB) ¢ukcupoBaiu B 10 % HelTpanbHOM 3a0ydepeHHOM
dbopmanmuae (pH 7,2), mnOpoBOAMIM THCTOJOTHYECKYIHO 0OpabOTKy ¢ IOMOIIBIO
aBTOMAaTH4eCKOW cTaHMM npoBofku Marepuana Leica TP1020, 3anuBanu B mapaduH u
TOTOBWJIM TMCTOJIOTUYECKHE CPE3bI TONLHUHON 3—4 MKM, OKpAIIMBAJIN T€MAaTOKCWIIMHOM H
703UHOM. CTaTUCTUYECKUI aHAIU3 PE3YIBTATOB BBINOJIHSIN C UCIIOJIb30BAHUEM ITPOTPaMM
SPSS 23.0 u GraphPad Prism 8.0. Pe3ynbrarsl. JIJig miameHT npu BCeX TUIAX CaxapHOTO
nuabera XapakTepHO YBEIMYEHHUE MACCOMETPUYECKUX IMOKa3aTesiel, XpOHUYecKas
IIalleHTapHasT ~ HEAOCTarOYHOCTh,  MATOJIOTMYEcKass  HE3peioCTb  BOPCUH €
NPEUMYILIECTBEHHO  JUCCOLMUPOBAHHBIM THUIOM HX CO3PEBaHUS, HWHBOJIOTUBHO-
TUCTPOPUUECKUE U LUPKYIATOPHbIE HAPYIIEHUS PA3IMYHOW CTENEHU BBIPAXKEHHOCTHU IO
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CpPaBHEHHUIO C MJIALIEHTAMHM OT KEHIIMH 0e3 HapylIeHUH yrieBogHoro ooMena. B mnanenrax
OT KCHIIIMH C CaXapHbIM auabeToM 1-To ThIa mpeodsagaloT MPOMEKYTOUHBIE HE3peibie
BOpCHHBI, (UOPO3 CTPOMBI CTBOJIOBBIX BOpCHH. YacToTa rnceBnonH(apKTOB B IUIALICHTE U
conepxkanre (GUOpPUHOUJA B MEKBOPCUHYATOM IMPOCTPAHCTBE OBLIM COMOCTaBUMBI C
TAKOBBIMH MPU caxapHoM nuadere 2-ro tuma. [Ipu caxaprnom nuadere 2-ro Tuma Haubosee
YacTO BBISBIISUIM BOCHAJIUTENbHBIE W3MEHEHHS W YMEPEHHYIO CTENeHb KajlbI[MHO3a
IJIALEHTHI, B TO BpEeMsl KaK IMPHU TeCTAllMOHHOM CaxapHoOM Jauadere — Oojee «MSTKHE»
u3MeHeHus. J[Jig TIaleHT npy NpesKIaMIICUU XapaKTepHO MPEXKIEBPEMEHHOE CO3PEBAHUE
BOPCHH C (OPMUPOBAHHEM KOMIICHCUPOBAHHOM IIJIAllEHTApHOW HEIOCTaTOYHOCTH U
oTiIoxkeHueM (puOpuHOMIAa B MEXKBOPCHHYATOM U CyOXOpHAIBHOM MPOCTPAHCTBAX.
Caxapubiit nuadet (CII) — onHo 13 Hanbosnee HeOIaronpUsITHBIX 3a00JI€BaHUM, BIUSIOIINX
Ha TeueHue W ucxonbl OepemeHHocTu [1]. bepemennbie ¢ pazmuunbiMu TUnamu CJ]
OTHOCSITCSI K TPYIIII€ BBICOKOTO PHUCKA Pa3BUTHUSl AaKyIIEPCKUX U TEPUHATAIbHBIX
OCJIO)KHEHHH, BEAYIIMMH W3 KOTOPBIX SBISIIOTCS CUHAPOM 3aJE€pKKU poCcTa IUIOAA,
MaKpOCOMHMSI, TUCTOLMS TIJICUUKOB 1uioAa U npeskiamicus (I19) [2]. PacnipocTpaneHHOCTh
[12 y 6epemennnix ¢ CJ| coctapnsier ot 8 10 20 % B 3aBUCUMOCTH OT THUIIa HapyIIEHUN
yreBogHoro oomena (CJI 1-ro tumna, CJ] 2-ro Tumna, recTallmOHHBIN CaxapHbIN 1uabeT —
I'CA) wm ppyrux 3HaYUMMBIX (akTOpoB (auabeTudeckass He(pomatus, OXHpPEHUeE,
XpoHHUYecKas aprepuanbHas runeprensus) [3]. Kak u cam CJI, Tak u acconmupoBaHHas ¢
HuM [1D oka3bIBalOT MOBpEXkKAAIOIIEe ICUCTBUE HA TUIAIICHTY, POpMUpPYS B HEU pa3IudHbIC
MopbodyHKIIMOHAIbHBIE HapylleHus. IlmaneHTa dYenoBeka — BaXKHBIA Opras,
OTBEUAIOIIUNA 32 OOMEH MUTATEIbHBIX BEHIECTB, AIMMHUHAIMIO MPOAYKTOB METa0oJM3Ma,
razoo0OMeH MEXJy MaTepbl0 U IUJIOJIOM, CHHTE3 TOPMOHOB U JIPYTUX OWOJOTHYECKHU
akTUBHBIX BemiecTB [4]. CocyaucTas CeTh IJIaleHThl COCTOMT U3 MaTEPUHCKOM U TIJI0I0BOM
yacTel, TpaHUIle MEXIy KOTOPBIMHU CIY>XUT CHHIUTHOTPO(OOIACT, ompenestonui
00OMEH ra3oB U HyTPUEHTOB. B HacTrosIee Bpems nepuHaraibHas MEAUIMHA 3HAYUTEIHHO
oborarunaack MHOTOUMCIICHHBIMY JIAaHHBIMU, PACKPBIBAIOIIIMMH B3aUMOOTHOIIIEHUSI MaTEPH,
MJIAIEHTHI U TJ10/1a, KaK TPU HOPMAJIbHOM, TaK U MPHU MaTOJIOTHYECKON OepeMEHHOCTH. ITO
CTaJo BO3MOXHBIM Omaromapsi Teopuu cuctemorenesa ILK. AnoxuHa, MHPOKO
npuMeHsieMoit Mopdororamu, (GU3NOIOTaMU U aKyIlIepamMu, pa3paboTaBIIUMU KOHIICTIITUIO
«(pyHKIIMOHAJIbHAs CUCTEMa — MaTb-TUIAlICHTA-TION). 3HAHWE CHUCTEMOreHe3a Iuioja
HEO0OXOIUMO I TTIOHMMAaHUSI 3THOJIOTHUU W IMaToreHe3a HapylIeHWW pa3BUTHS Tuiona[S].
Mop@dosorudeckr MOATBEPKIAECHO, UYTO TMATOJIOTUSI DHAOKPUHHBIX KeJIe3 y Marepu
MPUBOJIUT K U3MEHEHHUSAM SHIOKPUHHBIX Jkeje3 tioaa. Kpome toro, Gmarogapst pa3BUTHIO
MIEPUHATOJIOTHH — YYCHHS O 3a00Te O pa3BUBAIOIIEMCS TIJIOJIE U HOBOPOXKICHHOM PEeOCHKE
KaK IIpU HOpMAJIbHOM OEPEMEHHOCTH, TaK U MPH €€ MaTOJIOTMH, — IJIO/ B HACTOSIIIEE BPeMs
paccMaTpuBaeTCsl KakK JIeeCrocoOHOe JUI0, 00IamaroIiee OonpeaeIeHHbIMA TpaBaMu U K
KOTOPOMY MOTYT OBITh NPUMEHEHBI CHEIUaIbHbIE METOAbl JUArHOCTUKH, JICUCHUS U
PEeI0CTOPOXKHOCTH. biiaromapst maTepecy uccliienopareieid K 3aKOHOMEPHOCTSIM Pa3BUTHUS
110712, OBUTH BBISIBJICHBI CYIIECTBEHHBIE 0COOEHHOCTH MOP(HODYHKIIMOHATILHOTO Pa3BUTHUS
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HEPBHOW, DSHJIOKPUHHOM ¥ HWMMYHHOW CHCTEM, OOCCIEUMBAIOIIMX TOMEOCTa3
Pa3BUBAIOLIETOCS OpraHu3ma. boJsbllloe BHUMaHHME YIENACTCS U3YUYEHUIO BIMSHUSA
Pa3IMYHBIX BPEIHBIX (DAKTOPOB HA PACTYIIMH IIJI0JT KaK CO CTOPOHBI OKPYIKAIOIIEH Cpebl,
TaK U CO CTOPOHBI OpraHW3Ma Marepu. Takoe OCJIOKHEHHEe OepeMEHHOCTH, Kak
apTepualibHasi TUIEPTEH3US, SIBISETCS OJHOM M3 OCHOBHBIX MPOOJIEM COBPEMEHHOTO
akymepctBa. Ee uacrora komebnercs B mpenenax oT 2,5 mo 16%. Ilo gamaeim BO3
(BcemupHoil opraHuzanuy 3ApaBOOXPAHEHUS), apTepuaibHas TUIEPTECH3US SIBISETCA
OTHOM W3 OCHOBHBIX TPUYWH TICPUHATAIHLHON 3a00JIeBaéMOCTH W CMEPTHOCTH. B
JIOCTYIHBIX UICTOYHUKAX OTCYTCTBYIOT JAaHHbBIC, PACKPBIBAIOIIME MMATOJIOTHUYECKOE BIUSIHUE
apTepUaIbHOM TUIIEPTEH3UU MAaTePU HA YXYAUIEHUE PENPOLYKTUBHOTO 3[10POBbS HALIMHU U
BBICOKHE MMOKA3aTeNIM PeNpPOAyKTUBHBIX NOTEPH. OHAKO TEMIIbI COKPAIIEHUS YHUCIIEHHOCTH
HaceJIeHUs B YKpauHe SIBJISIIOTCSI caMbIMM BbICOKMMU B EBpomne u cocrasisatot 0,9—1,1% B
roJ. ECTECTBEHHBIN MPUPOCT HACEICHUS TAKKE CaMblid HU3KUN U COCTaBIISIET 1,2 HA OHY
JKEHIIIMHY, TOTJla KaK JJIsl MPOCTOr0 BOCIPOM3BOJICTBA OH JIOJDKEH OBITh HE MeHee 2,2 .
OKCHEpUMEHTAIBHBIX ~ MCCIEIOBAaHUN  MOP(OJOTMYECKUX  IOKa3arejled  IUIaleHTh
OepEeMEHHBIX CaMOK KPBIC ITPH T'€CTO3€ B JIOCTYITHBIX UCTOYHHUKAX MbI HE OOHAPYKHUIIH, YTO
MOOYINIIO HAC 3aHATHCS pa3pabOTKOM JaHHON TEMBI.
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Annotatsiya: Mazkur ilmiy tezisda Oskar Uayldning “Baxtli shahzoda” asarida
o‘limning badiiy tasviri va falsafiy talqini tahlil qilindi. Shahzoda va galdirg‘ochning o‘limi
insoniy mehr, fidoyilik va ma’naviy yuksalish ramzi sifatida ko‘rsatildi. Natijada o‘lim
asarda fojea emas, balki abadiy ezgulikning timsoli ekanligi ta’kidlandi.

Annotation:This thesis analyzes the artistic and philosophical representation of death in
Oscar Wilde’s “The Happy Prince.” The deaths of the Prince and the swallow are depicted
as symbols of love, sacrifice, and spiritual elevation. The study concludes that death in the
story is not a tragedy but a metaphor of eternal goodness.

Kalit so’zlar: Baxtli shahzoda, o‘lim tasviri, ramziy obraz, falsafiy mazmun, adabiy
tahlil, axlogiy saboq, qurbonlik, ezgulik va yovuzlik.

Key wodrs: The Happy Prince, depiction of death, symbolic image, philosophical
meaning, literary analysis, moral lesson, sacrifice, good and evil.

Adabiyot inson hayotining eng nozik va og‘riqli masalalaridan biri bo‘lgan o‘lim
mavzusini ko‘p bora yoritgan. O‘lim — biologik jarayon bo‘lishi bilan birga, falsafiy va
axloqiy ma’nolarga ham ega. Oskar Uayldning “Baxtli shahzoda” ertagi ham bu mavzuni
ramziy va badiiy usulda tasvirlagan asarlardan biridir. Unda o‘lim an’anaviy dahshat,
fojiaviy yakun sifatida emas, balki insoniylik, fidoyilik va ruhiy abadiyatning ifodasi sifatida
talgin etiladi. Ushbu tezisda asardagi shahzoda va chumchuq o‘limining badiiy tasviri,
ramziy ma’nolari va estetik xususiyatlari tahlil qilinadi. Asarda o‘lim nafagat yakuniy
jarayon, balki ruhiy poklanish, abadiy hayotga ko‘tarilish timsoli sifatida tasvirlangan.
Oskar Uayld ijodi o‘zining ramziy ma’nolarga boyligi, ijtimoiy-falsafiy mazmuni bilan
alohida ahamiyat kasb etadi. Ya’ni asar gahramonlari insoniylik, mehr-oqibat va
fidoyilikning yorqin badiiy ifodasidir.

“Baxtli shahzoda” ertagida o‘lim tasvirlari ikki asosiy qahramon — qaldirg‘och va
Shahzoda haykali taqdiri orqali ochiladi. Har ikkala gahramonning o‘limi tashqi ko‘rinishda
fojiaviy tuyulsa-da, ichki ma’noda u yuksak ma’naviy g‘oya — inson qalbining buyukligi
va abadiyligini ifodalaydi.

Shahzoda o‘limi ramzi asarning asosiy g’oyasini ochib berishga xizmat qiladi. Hayoti
davomida hashamatda yashagan shahzoda o‘limidan keyin xalq azobini his eta boshlaydi.
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Uning haykali yemirilishi jismoniy o‘limni, ammo qalbning ezgulikka intilishi esa ma’naviy
boqiylikni bildiradi. Shahar ahli uni befoyda deb hisoblab, haykalni buzib tashlaydi. Biroq
shahzodaning yuragi sindirilmaydi — bu inson qalbining abadiyligi, mehr-shafqatning
yo‘qolmasligini ramziy ifodalaydi.

Qaldirg‘ochning o‘limi ham asarda muhim ahamiyatga ega. Qaldirg‘och shahzoda
iltimosiga ko‘ra shaharning kambag‘allariga yordam beradi. U iliq mamlakatlarga uchib
ketish o‘rniga shahzoda bilan qolib, sovuqda jon beradi. Uning o‘limi — sadoqat, fidoyilik
va do‘stlikning eng yuksak timsoli.

Asardagi o‘limning badiiy-estetik talgini — ruhiy poklanish, yuksalish va abadiyatga
erishish vositasi sifatida berilgan. Muallif o‘lim orqali moddiy boylik emas, balki ma’naviy
qadriyatlar ustuvor ekanini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, o‘lim insoniy ezgulik, fidoyilik va
mehr-oqibatning badiiy timsoliga aylantirilgan. Shahzoda va qaldirg‘ochning o‘limi fojiaviy
yakun emas, balki ruhiy najot va abadiy ezgulik ramzi sifatida talqin qilinganligi sabab
asardagi o‘lim g‘oyasi o‘quvchini chuqur falsafiy mushoha qilishga chorlaydi.

Shunday ekan, asarda galdirg‘ochning o‘limi — sadogat ramzi, shahzodaning haykalidan
ayrilishi — tashqi go‘zallikning vaqtinchaligini, ammo uning sindmas yuragi — ruhiy
abadiyatni ifodalaydi. Shu tariga, Uayld insonlarni moddiy boylik emas, balki mehr-oqibat,
fidoyilik va insoniylikni gqadrlashga undaydi. Yana bir e’tiborli jihati shundaki, asarda
shahzoda va qaldirg‘ochning jismoniy o‘limi — Xudo tomonidan gadrli topiladi. Ularning
“gqimmatbaho yuragi” va “sodiq qushi” abadiy hayotga loyiq ko‘riladi. Demak, Uayld uchun
o‘lim — insonparvarlik va fidoyilikning yakuni, ammo ma’naviy mukammallikka eltuvchi
bosqichdir.

Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki, “Baxtli shahzoda” ertagida o‘lim oddiy yakun
emas, balki insoniylik, mehr-oqibat va fidoyilikning eng oliy qadriyat sifatida talqin
qilinadi. Shahzoda va galdirg‘ochning o‘limi badiiy ramz bo‘lib, ular inson ruhining
abadiylikka ko‘tarilishini ifodalaydi. Shu tariga, Oskar Uayld asarda o‘limni hayotning
mantiqiy nihoyasi emas, balki ma’naviy poklanishning yuksak bosqichi sifatida talqin
qiladi.
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